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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, kiiltiir, sanat, spor, saglik ve kamu hizmeti
alanlarinda tirettigi bilgi, uzmanlik ve kurumsal kapasitenin toplum yararina doniistiiriilmesini
desteklemek; Universitenin toplumsal katki ve taninirlik siireglerinde birimler arasi is birligi ve
koordinasyonun  gii¢lendirilmesine, bu siireglerin  kurumsal diizeyde izlenmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik koordinasyonun saglanmasina
iliskin usul ve esaslar ile Toplumsal Katki ve Taninirlik Koordinatorliigiiniin teskilat yapisini,
gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) Toplumsal Katk1 ve Taninirlik Koordinatorliigiiniin kurumsal yapisini, faaliyet alanini
ve calisma esaslarini,

b) Koordinatdr, koordinatdr yardimcilari, Toplumsal Katki ve Taninirlik Danigma
Kurulu, birim temsilcileri ve ¢alisma gruplarinin olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma usullerini,

¢) Universitenin toplumsal katki ve taninirlik siireglerinde birimler aras1 koordinasyon,
kurumsal izleme, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarina iliskin esaslart,

¢) I¢ ve dis paydaslarin toplumsal katki siireclerine katilimi esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 12 nci, 14 iincii ve 44 iincii maddesinin (f) fikras1 ile Ek 35 inci maddesine;
8/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin uygulanmasinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi, Universitenin yiiriirliikteki Stratejik Plan1, Toplumsal Katki Politikast ve
ilgili diger diizenleyici islemleri dikkate alinir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezi, koordinatorliik, boliim, ofis ve diger akademik veya idari
birimleri,

b) Birim temsilcisi: Birimi ile Koordinatorliik arasindaki iletisim, koordinasyon, veri ve
kanit akisina katki saglamak tiizere ilgili birim yoneticisi tarafindan akademik veya idari
personel arasindan belirlenerek Koordinatorliige bildirilen personeli,

¢) Calisma grubu: Belirli bir konu, faaliyet alani, hedef kitle veya kurumsal ihtiyag
hakkinda inceleme yapmak, goriis ve Oneri gelistirmek iizere ihtiya¢ halinde ve belirli bir
siireyle olusturulan gegici grubu,

¢) Dis paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen, bu faaliyetlere katki saglayan
veya Universite ile is birligi i¢inde bulunan Universite disindaki gergek ve tiizel kisileri, kamu
kurum ve kuruluslarini, yerel yonetimleri, sivil toplum kuruluslarini, meslek kuruluslarini, 6zel
sektor kuruluslarii ve diger kurumlari,
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d) Etki: Universitenin faaliyetleri sonucunda bireylerde, gruplarda, kurumlarda, cevrede
veya toplumda ortaya ¢ikan kisa, orta veya uzun vadeli degisimi,

e) Etki degerlendirmesi: Toplumsal katki faaliyetleri sonucunda hedef kitle, kurum,
toplum veya cevre iizerinde ortaya ¢ikan degisimlerin uygun yontemlerle belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci,

f) I¢ paydas: Universitenin dgrencilerini, mezunlarini, akademik ve idari personelini,
ogrenci topluluklarini ve Universite biinyesindeki birimleri,

g) lyi uygulama: Etkililigi izleme ve degerlendirme sonuglariyla desteklenen,
strdiirtilebilirligi saglanmig ve diger birimlere 6rnek olabilecek uygulamalari,

g) Kanit: Bir faaliyetin planlanmasi, yiiriitiilmesi, ¢iktilari, sonuglar1 veya etkisini
dogrulayan resmi kayit, veri, belge, 6l¢ctim, gorsel veya diger dogrulanabilir unsurlari,

h) Danigma Kurulu: Bu Yonerge kapsaminda Koordinatorliige danisma niteliginde
goriis ve dneriler sunmak {izere olusturulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Toplumsal
Katki ve Taninirlik Danisma Kurulunu,

1) Koordinator: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Toplumsal Katki ve Tanmirlik
Koordinatoriinii,

i) Koordinatorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Toplumsal Katki ve
Taninirlik Koordinatorligiind,

j) Kurumsal 6grenme: Izleme, degerlendirme, geri bildirim ve deneyimlerden elde
edilen bilgilerin kurumsal siireclerin gelistirilmesinde kullanilmasini,

k) Paydas katilimu: I¢ ve dis paydaslarin, ilgili birimlerin gorev ve yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, ihtiyaclarin belirlenmesi, goriis olusturulmasi, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
stireclerine uygun yontemlerle katki sunmasini,

1) Performans Gostergesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanan hedeflere ulagsma
diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanilan nicel veya nitel dlgiitleri,

m) Rektodr: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

n) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

0) Tanmurlik: Universitenin egitim-gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri sonucunda iirettigi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve kamusal degerlerin dogruluk, etik
sorumluluk ve kurumsal biitiinliik ilkeleri c¢ergevesinde goriiniirliigiiniin artirilmasini;
paydaslar1 nezdindeki bilinirliginin, giivenilirliginin, kurumsal itibarin ve etkilesiminin
gelistirilmesini,

6) Toplumsal katki: Universitenin bilgi, uzmanlik, insan kaynag, arastirma kapasitesi
ve kurumsal imkanlarini1 kamu yarar1 dogrultusunda toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
vermek, yasam kalitesinin gelistirilmesine ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla kullanmasini,

p) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Kurumsal Yapisi ve Yonetim Esaslari

Koordinatorliigiin kurumsal yapisi

MADDE 5- (1) Koordinatorlik, Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsterir.
Koordinatorliigiin iist yonetimle iliskisi, Rektor veya Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektor
Yardimecisi araciligiyla yiiriitiiliir.
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(2) Koordinatérliik; Universitenin toplumsal katki ve taninirhik siireglerinde ortak
yaklagim gelistirilmesine katki sunan, toplumsal katki ve tanmmirlik faaliyetlerinin
planlanmasini destekleyen, akademik ve idari birimler arasindaki is birligini ve bilgi akisini
giiclendiren, kurumsal goriliniirliigiiniin artirilmasina katki saglayan, izleme, degerlendirme,
raporlama ve siirekli iyilestirme siireclerini koordine eden; icra, denetim ve iist amirlik yetkisi
bulunmayan yonetisim ve koordinasyon yapisidir.

(3) Koordinatérliik, Universite genelini ilgilendiren veya birden fazla birimin katilimin
gerektiren faaliyetlerde, Rektorliigiin gorevlendirmesi iizerine ilgili akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyonu destekler. Faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi, mevzuata uygun
sekilde gerceklestirilmesi ve sonuglarindan ilgili akademik veya idari birimler sorumludur.

(4) Koordinatérliik, gérev alanina giren konularda Universitenin akademik ve idari
birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikleri ve diger kurumsal yapilarla is
birligi i¢cinde calisgir. Bu is birligi, ilgili birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
Koordinatoérliige devri sonucunu dogurmaz ve Koordinatorliige bu birimler iizerinde emir,
talimat, onay veya denetim yetkisi vermez.

(5) Koordinatorliigiin sekretarya ve idari destek hizmetleri, ihtiya¢ halinde Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen idari birim araciligiyla yirtitiliir.

(6) Koordinatorliigiin organizasyon yapisinin, birimler arasit koordinasyonun ve bilgi
akiginin iglerligi; ihtiya¢ duyulmasi halinde yillik degerlendirme sonuglari, birimlerin goriisleri,
paydas geri bildirimleri ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda gézden gecirilebilir. Belirlenen
gelismeye agik alanlara iligkin iyilestirme onerileri Koordinatorliik tarafindan degerlendirilerek
gerektiginde Rektorliige veya ilgili birimlere sunulabilir.

Temel ilkeler

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin calismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Kamu yarar1 ve toplumsal sorumluluk,

b) Hukuka, bilimsel ve mesleki etik ilkelere uygunluk,

¢) Insan haklarina, insan onuruna, 6zel hayatin gizliligine saygi ile kisisel verilerin, fikri
haklarin ve kurumsal bilginin korunmasi,

¢) Tarafsizlik, katilimeilik, kapsayicilik, erisilebilirlik, firsat esitligi ile dezavantajli veya
0zel olarak korunmasi1 gereken gruplarin hak ve mahremiyetinin gézetilmesi,

d) Paydaslarla is birligi, karsilikli 6grenme ve yerel ile bolgesel ihtiyaglarin gdzetilmesi,

e) Faaliyetleri yiirtiten ilgili birimlerce tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasinin gdzetilmesi,

f) Koordinatorliigiin gorev alanityla sinirli olmak iizere seffaflik, izlenebilirlik ve
kurumsal hesap verebilirlik,

g) Bilimsel dogruluk, kanita dayal1 karar verme ve 6l¢iilebilirlik,

&) Siirdiiriilebilirlik, kurumsal devamlilik ile ¢ikti, sonug ve toplumsal etki odaklilik,

h) {lgili birimlerce yiiriitiilen planlama ve uygulama siirecleri ile izleme, degerlendirme,
kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme siireclerinin kalite giivencesi anlayisi ¢ergcevesinde
iliskilendirilmesi,

1) Tanmirlik ¢aligmalarinda dogruluk, 6l¢iiliiliik, etik sorumluluk ve kurumsal kimligin
korunmasi,

1) Toplumsal katki ve tanmirlik faaliyetlerinin ilgili akademik ve idari birimler
tarafindan kendi gorev alanlar1 ve uzmanliklar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi; Koordinatorliigiin
ise bu siireglerin kurumsal diizeyde koordinasyonunu, goriiniirliglinli, izlenmesini ve
degerlendirilmesini destekleyen yonetisim anlayisiyla hareket etmesi.
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(2) Bumaddede belirtilen ilkeler, Koordinatorliigiin gérev alan1 kapsaminda gozetilecek
temel esaslar1 ifade eder; bu ilkeler Koordinatorliige tek basina sonug iiretme veya garanti
saglama yiikiimliiliigi yiiklemez.

Toplumsal katki ve tamnirhk esaslari

MADDE 7- (1) Universitenin stratejik amaglari, toplumsal ihtiyaclar1 ve mevcut
imkanlar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri asagidaki alanlarda yiirtitiilebilir.

a) Yagam boyu 6grenme, toplum egitimi, mesleki gelisim ve bilim okuryazarlig,

b) Saglik, saglikli yasam, koruyucu saglik hizmetleri, bagimlilikla miicadele,

¢) Cevresel siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, dogal kaynaklarin ve
biyolojik ¢esitliligin korunmast,

¢) Kiiltiir, sanat, spor, kiiltiirel miras ve yerel degerlerin korunmasi ve yasatilmasi,

d) Cocuklar, gengler, kadinlar, yaslilar, engelliler, gogmenler ve dezavantajli veya 6zel
olarak korunmasi gereken gruplara yonelik caligmalar,

e) Afetlere hazirlik, afet risklerinin azaltilmasi, afet sonrasi destek ve toplumsal
dayaniklilik,

f) Yerel ve bolgesel kalkinma, turizm, tarim, havacilik, ulagim, girisimcilik, istihdam ve
mesleki gelisim,

g) Insan haklar1, toplumsal esitlik, sosyal kapsayicilik ve firsat esitligi,

g) Kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve
0zel sektorle toplum yararina yiiriitiilen ¢caligmalar,

h) Arastirma sonuglarinin, akademik uzmanligin, teknolojik gelismelerin ve yenilik¢i
uygulamalarin toplum yararina sunulmasi,

1) Ogrenci goniilliiliigli, sosyal sorumluluk, topluma hizmet uygulamalar1 ve dgrenci
topluluklarinin katkilari,

1) Bilim-toplum bulusmalari, bilim iletisimi ve bilimsel bilginin toplumun farkli
kesimlerine ulastirilmasi,

j) Universitenin stratejik amaglari ile yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda
uygun goriilen diger ¢alismalar.

(2) Bir faaliyetin bu madde kapsaminda toplumsal katki faaliyeti olarak
degerlendirilmesinde; kamu yarar1 tagimasi, belirli bir toplumsal ihtiyaca karsilik vermesi,
hedef grubunun tanimlanmis olmasi, Universitenin stratejik amag¢ ve 6ncelikleriyle
iliskilendirilebilmesi ve uygun sekilde kayit altina alinmasi dikkate alinir. Faaliyetin niteligine
gore beklenen ¢ikti, sonug veya toplumsal etkinin belirlenmesi tesvik edilir.

(3) Toplumsal katki onceliklerinin belirlenmesinde; Universitenin stratejik plani,
toplumsal katki politikasi, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar, paydas goriisleri, bilimsel veriler,
kurumsal kapasite ve mevcut kaynaklar birlikte dikkate alinir.

(4) Toplumsal katki faaliyetlerinin, niteligi ve kapsami uygun oldugu 6l¢iide Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile ve Universitenin stratejik amaclariyla
iliskilendirilmesi tesvik edilir.

(5) Taninirlik faaliyetleri; Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin dogruluk, etik sorumluluk ve kurumsal kimlik ilkeleri dogrultusunda
goriintirliigiinii artirmaya yonelik ¢alismalar1 kapsar. Bir faaliyetin yalnizca duyurulmasi,
haberlestirilmesi veya iletisim faaliyetleri kapsaminda duyurulmasi, o faaliyetin tek basina
toplumsal katk: faaliyeti olarak degerlendirilmesi sonucunu dogurmaz.
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UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Calisma Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin calisma yapisi

MADDE 8- (1) Koordinatdrliiglin ¢calisma yapist asagidaki unsurlardan olusur:

a) Koordinatér,

b) Koordinator yardimcilari,

¢) Toplumsal Katki ve Tanmirlik Danisma Kurulu,

¢) Birim temsilcileri,

d) Calisma gruplari,

e) Sekreterya ve idari destek hizmetleri.

(2) Bu maddede belirtilen unsurlar, bu Yonergede kendileri i¢in belirlenen gorev ve
islevler ¢ercevesinde faaliyet gosterir.

(3) Koordinatorliigiin calisma yapist igerisinde bilgi akisi, iletisim ve koordinasyon;
ilgili birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla is birligi esasina gore
yuritilir.

Gorev, yetki ve sorumluluk smnirlari

MADDE 9- (1) Koordinatdrliik; Universitenin toplumsal katki ve tanmirlik alanindaki
caligmalarinin planlanmasi, esglidiimii, izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik koordinasyon faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda Koordinatorliige verilen gérevler; Universitenin akademik
ve idari birimlerinin mevzuattan kaynaklanan gorev, yetki ve sorumluluklarini devraldigi,
siirlandirdigr veya ortadan kaldirdig: seklinde yorumlanamaz.

(3) Koordinatorliikk; akademik ve idari birimler adina karar alamaz, talimat veremez,
onay mercii olarak gorev yapamaz, denetim veya sorusturma yetkisi kullanamaz ve ilgili
mevzuat uyarinca baska kurul, makam veya birimlere verilmis yetkileri kullanamaz.

(4) Toplumsal katki ve taninirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin
idari, akademik ve mali islemler, ilgili mevzuat ve gorev alanlar1 c¢ercevesinde faaliyeti
gerceklestiren akademik veya idari birimler tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Koordinatorliigiin temel gdrevi; Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki ve tanmirlik faaliyetlerinin planlanmasini desteklemek, birimler
arasinda is birligi ve koordinasyonu giiclendirmek, ilgili birimlerce olusturulan veri, belge ve
kanitlarin kurumsal diizeyde biitiinlestirilmesine katki saglamak ve bu faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmas1 1ile siirekli 1iyilestirilmesine yonelik koordinasyonu
yiirtitmektir.

(6) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan degerlendirme, goriis, Oneri ve raporlar, ilgili
mevzuatta aksi ongoriilmedikge tavsiye niteligindedir ve tek bagina idari islem tesis edilmesine
dayanak olusturmaz.

(7) Koordinatorliik; toplumsal katk siireglerine iliskin iyi uygulamalarin belirlenmesi,
paylasilmasi ve kurum genelinde yayginlastirilmasina yonelik koordinasyonu destekler.

Koordinatoriin gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Koordinatdr, Universitenin tam zamanl dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan {i¢ yil stireyle gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
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(3) Koordinator, gorevlerini Rektére veya Koordinatorliigiin {iist yonetimle
koordinasyonunu saglamak iizere gorevlendirilen Rektér Yardimcisina karsi sorumlu olarak
yiritir.

(4) Koordinatoriin gorevlendirilmesi, Rektor tarafindan siliresi dolmadan ayni usulle
sona erdirilebilir.

(5) Koordinatoriin gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, yeni Koordinator
ayni usulle gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve calismalarin bu Y onerge hiikiimlerine uygun sekilde
yiirlitiilmesini koordine etmek,

b) Universitenin toplumsal katki ve tanmirlik politika, performans gdstergeleri ve
kurumsal 6nceliklere iliskin oneriler gelistirmek ve Rektorliige sunmak,

¢) Koordinatorliigiin yillik eylem plani ile faaliyet ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasini koordine etmek,

¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek ve Kurul ¢alismalariin
koordinasyonunu saglamak.

d) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda toplumsal katki ve tanmirlik
alanindaki koordinasyonu desteklemek,

e) Birim temsilcileri ile ¢alisma gruplarinin ¢alismalarini koordine etmek,

f) Ilgili birimler tarafindan olusturulan veri, belge, kanit ve raporlarin kurumsal
raporlama ve izleme stireglerinde kullanilmasina yonelik koordinasyonu saglamak; bu siireglere
iliskin yontem ve uygulama Onerileri gelistirmek,

g) Paydas katilimi, ihtiyag analizi, etki degerlendirmesi ve kurumsal 6grenmeye yonelik
stireclerin koordinasyonunu saglamak,

g) Gorev alanmna giren is birligi, faaliyet ve proje Onerilerini degerlendirmek ve
gerektiginde ilgili makamlara goriis sunmak,

h) Egitim, bilgilendirme ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin planlanmasma ve
koordinasyonuna katki saglamak,

1) Gorev alanina iliskin mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri ile kalite glivencesi
olgiitlerini takip ederek gerekli goriilen Onerileri gelistirmek,

1) Gorev alanina iligkin veri, bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden talep edilmesini ve
bunlarin kurumsal raporlama siireglerinde kullanilmasini koordine etmek,

j) Universite biinyesinde gelistirilen iyi uygulama érneklerinin gériiniirliigiinii artirmaya
ve kurum genelinde yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar1 koordine etmek,

k) Universitenin toplumsal katki alanindaki kurumsal olgunluk diizeyinin
gelistirilmesine katki saglayacak calismalarin koordinasyonunu ytiriitmek,

1) Rektor tarafindan gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator yardimeilar:

MADDE 12- (1) Koordinatdriin ©Onerisi {izerine, Universitenin  dgretim
elemanlari/liyeleri arasindan en fazla iki koordinator yardimcis1 Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresiyle simirhdir.
Koordinatoriin gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde koordinator yardimcilarinin
gorevi de kendiliginden sona erer.
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(3) Koordinator yardimcilari, Koordinator tarafindan yapilan gorev dagilimi cergevesinde
Koordinatorliiglin gorevlerinin ylriitiilmesine katki saglar; Koordinator tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir, gerektiginde belirlenen gorev alanlarinda koordinasyon ¢alismalarina
destek olur ve Koordinatoriin bulunmadigi hallerde bu Yonergede belirtilen esaslar
cergevesinde vekalet gorevini yiiriitiir.

(4) Koordinatoriin gecici olarak gorevde bulunmadigir hallerde, Koordinatoér tarafindan
belirlenen koordinator yardimcist Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Damisma Kurulunun olusumu

MADDE 13- (1) Toplumsal Katki ve Taninirlik Danisma Kurulu; Koordinatorligiin
gorev alanina iliskin i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasini, farkli uzmanlik ve deneyimlerin
toplumsal katki siireclerine yansitilmasini ve is birligi imkanlarinin gelistirilmesini desteklemek
tizere olusturulur.

(2) Danisma Kurulu;

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari,

¢) Universitenin farkli akademik ve idari birimlerinden, uygulama ve arastirma
merkezlerinden ve koordinatorliiklerinden akademik veya idari personel,

¢) En az bir 6grenci temsilcisi,

d) Universitenin etkilesim icinde bulundugu cevredeki kamu kurum ve kuruluslari,
mabhalli idareler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, 6zel
sektor kuruluslar, yerel yonetisim mekanizmalari ve diger ilgili paydas kuruluslarin temsilcileri
arasindan belirlenen iiyelerden olusur.

(3) Kurul, Koordinatér ve koordinator yardimcilar: dahil en az 10, en ¢ok 15 {iyeden
olusur. Kurulun olusumunda i¢ ve dis paydaslarin, farkli akademik disiplinlerin ve idari
uzmanlik alanlarmin dengeli temsili gozetilir.

(4) Danigma Kurulu tiyeleri, Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor onay ile belirlenir.
Universite mensubu iiyeler, Rektorliik tarafindan gérevlendirilir.

(5) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Koordinator tarafindan toplantiya gagrilir.
Koordinatér, Kurulun baskanidir. Koordinatoriin katilamadigi hallerde gorevlendirecegi
koordinator yardimcis1 Kurula bagkanlik eder.

(6) Kurul iiyelerinin gorev siiresi {li¢ yildir. Siiresi sona eren liyeler ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya belirlenebilir. Uyenin Universitedeki veya temsil ettigi kurum ya da
kurulustaki gorevinin sona ermesi, temsil sartlarin1 kaybetmesi veya tiyelikten ayrilmasi halinde
iiyeligi sona erer; bosalan tiyelik ayni usulle doldurulur.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katk1 ve taninirlik politika, hedef ve 6nceliklerine iliskin
goriis ve Oneriler gelistirmek,

b) Toplumsal katk1 faaliyetlerinin Universitenin stratejik plani, kalite giivencesi
sistemi, toplumsal katki politikasi ve toplumsal ihtiyaglarla iligkisinin giiclendirilmesine
yonelik goriis bildirmek,

¢) Universitenin akademik ve idari birimleri ile kamu kurum ve kuruluslar1, mahalli
idareler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslar arasindaki
is birliginin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak,
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¢) Caligma gruplarinin olusturulmasina iligkin 6nerilerde bulunmak ve gerektiginde
caligmalarina iliskin goriis sunmak,

d) Koordinator tarafindan giindeme alinan diger konular1 gériismek.

(2) Danisma Kurulunun goriis, 6neri ve kararlar1 danisma niteligindedir; ilgili mevzuat
uyarinca yetkili kurul, makam ve birimlerin karar ve harcama yetkilerini ortadan kaldirmaz
veya sinirlandirmaz.

Damsma Kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 15- (1) Kurul yilda en az bir kez toplanir. Koordinator gerekli gordiigiinde
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir.

(2) Toplant1 giindemi Koordinator tarafindan hazirlanir. Kurul iyeleri giindeme
alimmasini istedikleri konular1 toplant1 6ncesinde Koordinatore bildirebilir.

(3) Kurul toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya karma yontemle yapilabilir.

(4) Gerektiginde Kurul iiyesi olmayan Universite personeli, dgrenciler, mezunlar,
uzmanlar ve diger paydas temsilcileri goriis vermek tizere toplantilara davet edilebilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Koordinatorlik adina Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen idari birim tarafindan yiiritiiliir.

(6) Danisma Kurulunun faaliyetlerine iliskin bilgiler, ilgili mevzuat kapsaminda
Universite tarafindan yapilmasi gereken kurumsal bildirimlerde kullanilmak {izere ilgili birime
iletilir.

Birim temsilcilerinin belirlenmesi ve bildirilmesi

MADDE 16- (1) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, toplumsal katk1 ve
taninirlik stireglerinde Koordinatorliik ile birim arasindaki iletisim, koordinasyon, veri ve kanit
akisina katki saglamak tizere, ilgili birim yOneticisi tarafindan gérev alanina uygun akademik
veya idari personel arasindan bir Birim Temsilcisi belirlenir ve Koordinatorliige bildirilir.

(2) Birim temsilcilerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren temsilci ayni
usulle yeniden belirlenebilir.

(3) Birim temsilcisinin gorev yaptig1 birimden ayrilmasi, gorevini siirdiirmesine engel
bir durumun ortaya ¢ikmasi veya ilgili birim yoneticisi tarafindan temsilcilik gérevinin sona
erdirilmesi halinde temsilcilik gorevi sona erer. Yeni birim temsilcisi ayni usulle belirlenerek
Koordinatorliige bildirilir.

(4) Birim temsilcilerine iliskin giincel bilgiler Koordinatorliik tarafindan kayit altina
alinir ve uygun gériilen kurumsal iletisim araglari aracihiiyla duyurulabilir. Ilgili birimler de
belirledikleri birim temsilcilerine iligkin bilgileri kendi kurumsal iletisim kanallarinda
yayimlayabilir.

Birim temsilcilerinin gorevleri

MADDE 17- (1) Birim temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Birimin toplumsal katk1 ve taninirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesine, ilgili
birim yoneticisinin gézetiminde katki saglamak,

b) Birimde yiiriitiilen toplumsal katki1 ve taninirlik faaliyetlerine iliskin veri, belge ve
kanitlarin belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde derlenmesini ve Koordinatorliige iletilmesini
saglamak,

¢) Koordinatorlik tarafindan gergeklestirilen toplanti, egitim, bilgilendirme ve
koordinasyon ¢aligmalarina katilmak, gorev alaniyla ilgili gerekli iletisim ve bilgi paylasiminda
bulunmak,
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¢) Birimin toplumsal katki ve tanmirlik alanindaki iyi uygulama oOrneklerinin ve
gelismeye acik alanlariin belirlenmesine, iyl uygulamalarin goriiniir hale getirilmesine ve
uygun goriilenlerin kurum genelinde paylasilmasina katki saglamak,

Calisma gruplan

MADDE 18- (1) Koordinatorliigiin gorev alanina giren belirli konu, faaliyet alani, hedef
kitle veya kurumsal ihtiyaglara iligkin inceleme yapmak, goriis ve oneriler gelistirmek ve belirli
stireli calismalar yiiriitmek amaciyla ihtiya¢ halinde ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplar1 Koordinatdr tarafindan olusturulur. Universitenin akademik veya
idari personelinin ¢alisma grubunda yer almasi, ilgili birim y0neticisinin uygun gorisi
dogrultusunda saglamir. Ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslarin ¢alisma gruplarina katilimi
goniilliiliik ve ilgili kisi veya kurumun uygun goriisii esas alinarak saglanir.

(3) Calisma grubunun amaci, gorev alan1 ve ongoriilen ¢alisma siiresi Koordinator
tarafindan belirlenir.

(4) Calisma gruplar1 karar organi degildir. Caligmalar1 sonucunda hazirladiklari rapor,
goriis ve Onerileri Koordinatore sunar.

(5) Calisma gruplarinin c¢alismalar1 sonucunda ortaya cikan goriis ve Oneriler,
Koordinatorliik tarafindan degerlendirilerek uygun goriilenlerin ilgili birimlere iletilmesi,
toplumsal katki caligmalarinda degerlendirilmesi veya yetkili makamlara sunulmasi
saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Is Birligi ve Kaynak Yonetimi

Kurumlar arasi is birligi

MADDE 19- (1) Koordinatorliik, Universitenin stratejik amaglari, toplumsal katki
oncelikleri, toplumsal ihtiyaglar ve kurumsal imkanlar dogrultusunda; kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, arastirma merkezleri, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla toplumsal katki ve taninirlik
alanlarinda yiiriitiilebilecek is birligi ¢alismalarinin koordinasyonuna katki saglar.

(2) Is birligi siireclerinde;

a) Karsilikli yarar,

b) Bilimsel bagimsizlik,

c¢) Kamu yarari,

¢) Seffaflik,

d) Etik ilkeler,

e) Kurumsal giivenilirlik,

f) Is birliginin amaci ve niteligiyle uyumlu siirdiiriilebilirlik esas alnir.

(3) Universite adma mali, hukuki veya idari yiikiimliiliik doguran protokol, sézlesme
veya benzeri belgeler, yalnmzca ilgili mevzuat uyarinca yetkili makamlar tarafindan
imzalanabilir.

Kaynaklarin planlanmasi ve kullamimina iliskin esaslar

MADDE 20- (1) Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerde ihtiya¢ duyulan
insan kaynagi, fiziki altyapi, teknik imkéanlar, mali ve ayni kaynaklar; ilgili mevzuat,
Universitenin biitce imkanlar1 ve Rektdrliigiin uygun goriisii cercevesinde, gorev ve yetkisi
bulunan ilgili birimler ile harcama birimleri araciligiyla karsilanabilir.
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(2) Kaynaklarin kullaniminda;

a) Etkililik,

b) Verimlilik,

¢) Ekonomiklik,

¢) Seffaflik,

d) Hesap verebilirlik,

¢) Amaca uygunluk,

f) Siirdiirtilebilirlik esas alinir.

(3) Bilimsel aragtirma projesi niteligi tasiyan ve Bilimsel Arastirma Projeleri
mevzuatinda 6ngoriilen bagvuru, degerlendirme ve destek kosullarini saglayan toplumsal katk1
faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun yetkileri sakli kalmak kaydiyla BAP
destek mekanizmalarina konu edilebilir. Bu hiikiim, BAP kaynaklarinin Koordinatorliige tahsis
edildigi veya her toplumsal katki faaliyetine dogrudan destek saglanacagi seklinde
yorumlanamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Planlama, izleme ve degerlendirme

MADDE 21- (1) Universitenin toplumsal katki ve tanmirlik siirecleri; Universitenin
stratejik plani, toplumsal katki politikasi, kurumsal oncelikleri, toplumsal ihtiyaglar ve mevcut
imkanlar dikkate alinarak ilgili akademik ve idari birimler tarafindan planlanir ve yiiritiiliir.

(2) Ilgili birimler tarafindan olusturulan faaliyet bilgileri, sonuglar, geri bildirimler ve
uygun diger kanitlar, toplumsal katki stireclerinin kurumsal diizeyde degerlendirilmesine katk1
saglamak amaciyla Koordinatorliik tarafindan bir araya getirilir. Elde edilen sonuglara iliskin
degerlendirme ve oOneriler, gerektiginde Danisma Kurulunda goriistilerek Rektorliige veya ilgili
birimlere sunulur.

Uygulama belgeleri

MADDE 22- (1) Koordinatorliik, caligmalarina iliskin yillik faaliyet raporunu hazirlar.
Bu Yonergenin uygulanmasini desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde performans
gostergeleri, veri ve kanit standartlari, raporlama sablonlar1 ve benzeri uygulama belgeleri
Koordinatorliik tarafindan hazirlanabilir.

(2) Bu belgeler; Universitenin stratejik plani, kalite giivencesi siireleri, izleme ve
degerlendirme sonuglari, dis degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri ve kurumsal
ihtiyaclar dogrultusunda gerektiginde gbzden gegirilebilir ve giincellenebilir.

(3) Uygulama belgeleriyle bu Yonergede diizenlenen ¢alisma yapisi, temel gorevler,
yetki ve sorumluluk sinirlart ile karar mekanizmalart degistirilemez. Bu hususlara iligkin
degisiklikler Senato karariyla yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,
¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri,

¢) Universitenin yiiriirliikteki diizenleyici islemleri,

d) Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Rektorliik kararlar1 uygulanir.
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Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 24- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato, Universite Yonetim Kurulu ve diger yetkili
makamlarin gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla Rektor yetkilidir.

(2) Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler hakkinda, konunun niteligine gore ilgili
akademik veya idari birimler ile Hukuk Miisavirliginin goriisii alinabilir.

(3) Tereddiitlerin giderilmesine iligkin islemler, bu Y 6nergenin hiikiimlerini degistirecek
veya kapsamini genisletecek sekilde yorumlanamaz.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Koordinatérlitk
bilinyesinde yapilmis gorevlendirmeler, gorev siireleri sona erinceye veya Rektorliik tarafindan
yeni bir iglem tesis edilinceye kadar devam eder.

Yiirirlik )
MADDE 25- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii yiiriitiir.

01.10.2026 tarih ve 19/152 sayili Senato Karari ile kabul edildi.
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