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Amaç 

Madde 1- (1) Bu esasların amacı; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Program Değerlendirme Komisyonunun yapısı ve görevlerini tanımlamaktır. 

 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesindeki 

Program   Değerlendirme Komisyonunun yapısı, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin 

hükümleri kapsamaktadır. 

 

Tanımlar 

Madde 3- (1) Bu esaslarda geçen, 

a) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

b) Dönem Koordinatörü: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi dönem 

koordinatörünü, 

c) Eğitim-Öğretim Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Eğitim Komisyonunu, 

ç) Fakülte: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

d) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu, 

e) Program Değerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Program Değerlendirme Komisyonunu, 

f) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesini, 

ifade eder. 

 

Program Değerlendirme Komisyonunun Amacı 

Madde 4- (1) Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin misyon ve 

vizyonuyla, eğitim programının amaç ve hedefleri doğrultusunda, kuramsal eğitim programı 

değerlendirme yaklaşımlarını temel alan, nicel ve nitel değerlendirme yöntemlerinin 

kullanıldığı, sürekli ve sistematik eğitim programı değerlendirme modeli geliştirmek ve 

uygulama planını oluşturmak. 

 

Program Değerlendirme Komisyonunun Yapısı  

Madde 5- (1 )  Program Değerlendirme Komisyonu aşağıda yer alan kapsam ve koşullarda 

oluşturulur:  

a) Program Değerlendirme Komisyonunun başkan ve üyeleri 3 (üç) yıl süre ile Dekan 

tarafından görevlendirilir.  

b) Komisyon, başkan dahil dönem koordinatörleri ve/veya yardımcılarından en az 5 (beş) 

öğretim üyesi, Tıp Eğitimi Anabilim Dalını temsilen bir öğretim üyesi ve bir öğrenci 

temsilcisinden oluşur. Komisyon Başkanı Dekanlık tarafından seçilir. 

c) Komisyona yeni görevlendirme, Komisyon Başkanının önerisi ile Dekan tarafından 

yapılır. Görev süresi biten bir üye yeniden görevlendirilebilir.  

ç) Komisyon, gerektiğinde Dekanın onayıyla Tıp Fakültesi öğretim üyelerinden alt 

komisyonlar oluşturabilir. Alt Komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki 

çalışmalarını belirlenen süre içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları komisyona sunar.  

d) Komisyon başkanınca üyeler arasından bir raportör belirlenir. 
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Program Değerlendirme Komisyonunun Çalışma İlkeleri 

Madde 6- (1) Program Değerlendirme Komisyonu Dekan ve Eğitim-Öğretim 

Komisyonuna karşı sorumludur ve yılda iki kez (her yıl Ocak ve Haziran ayında) 

faaliyetleriyle ilgili rapor düzenler ve iletir.  

a) Eğitim-Öğretim Komisyonu ve Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu ile iş birliği 

içerisinde çalışır. 

 b) Nitel ve nicel geri bildirimler ile belirlenen sorunların çözümüne yönelik strateji ve 

yöntemler önerir. 

c) Toplantı kararları toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Eşitlik durumunda 

Başkanın oyu göz önüne alınarak karar verilir.  

ç) Komisyon Başkanı, alınan kararları yazılı olarak Dekanlığa sunar. 

 

 

Program Değerlendirme Komisyonunun görev ve sorumlulukları 

Madde 7- (1) Program Değerlendirme Komisyonu, belirtilen amaca ulaşabilmek için 

aşağıdaki görevleri yerine getirmekle yükümlüdür: 

a)  Nicel ve nitel tüm geribildirim anketlerinin oluşturulması ve geliştirilmesini sağlar, 

b) Tüm geribildirimleri ve anket sonuçlarını değerlendirir ve değerlendirme sonuçlarını 

Dekanlığa iletir, 

c) Dönem, ders kurulu ve staj düzeyinde, eğitim programını izler, değerlendirir ve sonuçları 

Dekanlığa iletir, 

ç) Nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasını sağlar,  

d) Mezunların görüşlerini belli sürelerle toplar ve değerlendirir, 

e) Program değerlendirme sonuçlarını raporlayarak Dekanlığa iletir. 

 

Yürürlük  

Madde 8- (1) Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosu tarafından  

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 9-  ( 1 )  Bu esasların hükümlerini Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Dekanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 14.09.2026 tarih ve 18/137 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi. 

 


