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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde I- (1) Bu Yonergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin tiim
birimlerinde dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirme ve gorev yapan Ogretim
elemanlarinin yurt iginde veya disinda yiiriitecegi egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
bulunabilmelerinin ve ek ders iicreti 6demelerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gdrev yapan
ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurt dis1 egitim ve o6gretim icin gorevlendirilmeleri ile
Universiteye disaridan yapilacak gorevlendirmelerde uygulanacak ilke, dlgiit, standartlar ve ek
ders ticreti 6deme esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci, 33 iincii, 39
uncu ve 40 inc1 maddeleri, Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu kararlari, “Ders Yiiki Tespiti ve
Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar,” “Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi" hiikiimleri ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Boliim/program/ana bilim dali: Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiilerin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

b) Boliim kurulu: Boliim baskani bagkanliginda boliim baskan yardimcilar: ile ana
bilim dali bagkanlarindan olusan kurulu,

¢) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ilgili fakiilte dekanins,

¢) EBYS: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Elektronik Belge Y&netim
Sistemini,

d) Harcama birimi: Ek ders faaliyetlerini yiiriiten ve harcama yetkisi bulunan fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii veya rektorliige bagli bolimii,

e) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,

f) KBYS: Kamu Bilgi Yoénetim Sistemini,

g) Miidiir: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi enstitii/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu miidiiriinii,

g)Yonetim kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/ enstitii yonetim kurulunu,

h) Okutman: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekogretim kurumlarinda ders
vermek ve uygulama yaptirmak, egitim-6gretim siiresince gesitli 6gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanini,

1) Ogretim elemani: 2547 say1li Kanunda tanimlanan, yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaring,

i) Ogretim gérevlisi: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, ders vermek ve uygulama
yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanin,

j) Ogretim iiyesi: 2547 sayili Kanunda tamimlanan, yiiksekdgretim kurumlarinda

Universitesi
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gorevli profesor, dogent ve yardimci dogentleri,

K) Ogretim yardimcilari: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekogretim
kurumlarinda, belirli siireler igin gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, uzman, gevirici ve
egitim-0gretim planlamaciyi,

) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

n) Universite Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yonetim
Kurulunu, ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti

Ders gorevlendirmelerinde genel esaslar

Madde 5 - (1) Bir bolimde/programda ilgili yartyilda okutulacak derslerin hangi
ogretim elemanlar1 tarafindan verilecegi fakiiltelerde bolim/ ana bilim dali kurulunun,
yiiksekokullarda boéliim/ana bilim dali kurulunun, enstitiilerde ana bilim/anasanat dali
kurulunun onerisi tizerine, fakiilte/enstitii/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise ana bilim/anasanat dali ve bélim kurulunun gerekgeli
karar1 ve ilgili yonetim kurulu tarafindan sonuglandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi hitkiimlerine gore belirlenerek agilmasina karar verilen
dersler ve gorevlendirmeler, ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin, boliim/ana bilim dah
bagkanit bulunmayan birimlerde yetkili kurullarin kontroliinde, 6grencilerin ders segimi
saglanir.

(3) On lisans ve lisans derslerinin gruplara ayrilmasinda, bu Yonergenin 10 uncu
maddesinin altinct fikrast hiikiimleri uygulanir. Gruplara ayrilan bir dersin 6grenci sayis, ilgili
yonetim kurulunun gerekgeli karari ile belirlenir. Lisansiistii programlarda derslerin gruplara
ayrilmasinda, ilgili fakiilte veya enstitiilerin yonetim kurulu kararlari gegerlidir.

(4) 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi (b) fikrasi 4 {incii bendine gore, kadrosu
diginda bagka bir birimde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolarinin bulundugu birim
veya baska bir birimde de ders vermeleri halinde, bu 6gretim elemanlarina ek ders ticreti
odemesi 2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirildigi birim tarafindan yapilir.

(5) Birimler arasi ders verecek 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri 2547 sayih
Kanunun 40/a maddesi uyarinca; ilgili dekan/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokul
midirinin onerisi ve Rektoriin onay1 ile gergeklesir. Gorevlendirmeler; giiz ve bahar
yariyillar: igin en ge¢ dénem baslamadan 1 hafta 6nce tamamlanmip ilgili dekanlik/midiirliik
tarafindan Rektorlige gonderilir. Donem igerisinde degisiklik olmasi halinde, islemler ayni
usule gore gergeklestirilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak olan her tiirlii gdrevlendirmeler Universitenin
Personel Daire Baskanligi tarafindan, ilgilinin kadrosunun bulundugu ve gorevlendirildigi
birimlere gonderilir.

(7) Tipta Uzmanlik Tiiziigii uyarinca, Universitenin Tip veya Dis Hekimligi Fakiilteleri
biinyesinde yiiriitillen uzmanhk egitimlerinde, “uzmanhk dallart egitim ve miifredat
komisyonlarinca” belirlenen miifredata uygun olarak ana bilim dali akademik kurulunca
belirlenen ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir.
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Universite disindan bir égretim elemanim gérevlendirme esaslan

Madde 6- (1) Universitemiz egitim birimlerinin ders gérevlendirmelerini oncelikle
kendi 6gretim elemanlar: arasindan yapmalari esastir. Ancak kendi birimlerinde yeterli 6gretim
elamani bulunmamasi durumunda bu Yonergenin 5 inci maddesi hiikiimlerine gore, 2547 sayi1l
Kanunun 40 inct maddesinin (a), (c) ve (d) fikralari hiikimlerine uygun olarak yapilacak
ogretim elemani gorevlendirmelerinde; o6ncelikle ilgili 6gretim elemaninin goérevli oldugu ana
bilim dali/anasanat dali/bsliimiinden, yoksa Universitenin birimlerinden, o da yoksa aym
sehirde bulunan diger tniversitelerden, ayni sehirde dersi verecek Ogretim elemani temin
edilememesi durumunda baska ildeki bir yiiksek6gretim kurumundan gorevlendirilme
yapilmas1 hususu gerekeeli olarak Rektorliige teklif edilir. Il veya memuriyet mahalli disindan
gorevlendirileceklere harcirah verilmesi gereken durumlar ortaya ¢ikacagindan, harcama
biriminin bu konuda gerekli tedbirleri alarak islem tesis etmesi gerekmektedir.

(2) Universite disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlari, 4 {incii
maddenin 1/a bendinde belirtilen birimler tarafindan, ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yonetim kuruluna sunulur. Alinan Kkarar, ilgili dekan/miidiiriin Onerisi
dogrultusunda Rektoriin - onaymna sunulur. Rektér onayint  miiteakip gorevlendirme
gergeklestirilir.

(3) Rektorliige yapilan goreviendirme tekliflerinden, Rektor tarafindan uygun
bulunmayan veya gorevlendirilme islemleri heniiz tamamlanmamis kisiler gorevlerine
baslatilamaz.

(4) 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (a) fikras1 hiikiimlerine gore, Universite
disindan yapilan gorevlendirmelerde, bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi, bir donemde
toplam en fazla 10 saat/haftay1 gecemez (EK-1), lisansiistii danismanlik gorevlendirmeleri de
bu hiikiimler ¢ergevesinde gerceklestirilir.

(5) Donem igerisinde degisiklik olmasi halinde, islemler ayni usullere gore
gergeklestirilir.

2547 sayih Kanunun 31 inci maddesine gore gorevlendirme

Madde 7- (1) Ogretim eleman: bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanhk isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart ig¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile 2547 sayili
Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilacak
gorevilendirmeler, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna sunulur.
Yonetim kurulu kararima miiteakip, ilgili dekan/midiiriin 6nerisi lizerine Rektoriin onayi ile
gorevlendirme gergeklestirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorevlendirme siirecine baglamadan once,
ilgili harcama birimi, ek ders 6demelerinin yapilacag: biitge tertibinin (01.4, 02.4) bulunup
bulunmadigin: ve yapilacak ders ticreti 6demeleri karsiligi 6denek olup olmadig: hususlarini
oncelikli olarak dikkate almak durumundadir.

(3) Bu gorevlendirmeler; giiz ve bahar yartyillari igin en ge¢ donem baslamadan 1 hafta
once itibariyle tamamlanip ilgili dekanhik/midirlik tarafindan Rektorliige gonderilir.
Rektorlige teklif edilen gorevlendirmede, Rektor tarafindan uygun bulunmayan veya
gorevlendirilmesi heniiz tamamlanmamis kisiler gorevlerine baslatilamaz. Dénem igerisinde
degisiklik olmasi halinde, islemler ayni usullere gore gerceklestirilir.

(4) Gorevlendirilmesi yapilan kisinin, “Sigortal: Ise Giris Bildirgesi“ gérevine
baglamadan en geg¢ 1 (bir) giin 6nce yapilir. Gorevi sona eren igin ise sona erme tarihinden
itibaren en geg 10 (on) giin icerisinde "Isten Ayrilis Bildirgesi* diizenlenir. Bu madde uyarinca
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gorevlendirilen kisilerin “E-Bildirgelere” ait islemleri, kisinin ¢alistirildigi donemi takip eden
ayin, en gec¢ 231ne kadar SGK sisteminden onaylanir ve akabinde &deme islemlerinin
gerceklestirilmesi saglanir. Ise giris-cikis bildirimleri ve E-bildirgelerin yukarida belirtilen
yasal siiregler igerisinde gergeklestirilmesinden ve 6demeye konu evraklarin zamaninda
muhasebe birimine iletilmesinden ilgili harcama birimleri sorumludur. Ek ders ticretli olarak
gorevlendirilenlerin 6demelerinde prim hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt simniri,
sigortalilarin yaslarina uygun asgari ticretin otuzda biri, Gst sinirt ise 16 yasindan biyik
sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin ilgili cari yil igin agiklanmig oran kadardir. Giinliik
kazanglar1 belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile licretsiz ¢alisan sigortalilarin giinlik
kazanglar1 alt sinir iizerinden; giinlik kazanglar: tist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik
kazanglar1 da {ist smur tizerinden hesaplanir. 7 inci maddenin dordiincii fikrasina gore;
sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta
primleri ile {icretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren 6der. Kamu
kurum ve kuruluslarinda 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 4/c kapsaminda ¢alisanlara
ayrica SGK girisi yapilmaz. Bu fikra kapsaminda SGK mevzuatinda uygulanmasinda
degisikliklerin olmas1 durumunda, yeni diizenlemelere gore islem tesis edilir.

(5) 2547 say1li Kanunun 31 inci maddesi uyarinca gorevlendirilecekler igin zorunlu ders
saati yiikii aranmaz. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere normal 6rgiin 6gretimde 20
saat, ikinci 6gretimde 10 saatten fazla ders verilemez.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin gérevlendirme esaslar

Madde 8- (1) 2914 say1l1 Kanunun 11 inci maddesinde ders verecek 6gretim elemanlari
profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi ve okutman olarak belirtildiginden, 2547
sayili Kanunun 33 iincii maddesi uyarinca, uzmanlara 40/a maddesi ile ders gorevlendirilmesi
yapilamaz.

(2) Dogent unvani alip arastirma gorevlisi kadrosunda calisan 6gretim elemanlart 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans dersleri verebilir; yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine ders ve
lisansiistii tez danismanligr yapabilirler.

Ogretim elemanlarinin  diger yiiksekégretim kurumlaninda gérevlendirme
esaslan

Madde 9- (1) Ilgili yiiksekdgretim kurumundan 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin son fikras: hiikiimlerine ve/veya 40 inc1 maddesinin (a), (c) ve (d) fikralarina gore
yapilan ders gorevlendirme teklifi, Universitenin ilgili birimleri; boliim baskanhg,
fakiilte/enstiti yonetim kurulu karari ile dekan/mudir tarafindan Rektorlige onerilir ve
gorevlendirme Rektor onayi ile gergeklesir.

(2) Universitenin kadrolu &gretim elemanlarinin, diger yiiksekdgretim kurumlarina
(Vakif Universiteleri dahil) 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince yapilan tiim ders
gorevlendirmeleri, bir donemde toplam en fazla 10 saat/haftay: gecemez (Ek-1).

(3) 2547 Sayili Kanunun 40 inct maddesi (b) fikrasi uyarinca, farkli sehirdeki bir
tiniversiteye gorevlendirilen kadrolu 6gretim tiyesinin, aynt Kanunun 40 inc1 maddesi (d)fikrasi
uyarinca, Universitede ders ve lisansiistii tez damsmanlig1 gérevlendirilmesi yapilamaz.

Ek ders iicreti 6deme

Madde 10 (1) Maas karsilig1 haftalik ders yiikii; 6gretim tyeleri i¢in 10 saat, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlar igin 12 saattir. Ogretim elemanlar1, haftalik ders yiikiiniin disinda;
gerek kadrosunun bulundugu kurumda mecburi ve istege bagl olarak gerekse diger
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yiiksekogretim kurumlarinda, giiz ve bahar yariyillarinda istege bagli olarak ek ders ticreti
o0denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagli olarak verilen bu dersler ve diger
faaliyetlerin; haftalik ders programinda yer almasi, fiilen yapilmasi ve maas karsihig: ders
yiiklerinin doldurulmasi sartiyla, 6gretim elemanlarina (kismi statiide bulunanlar dahil) normal
orgiin 6gretimde en ¢ok 20 saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saate kadar ek ders ticreti
odenir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda, oncelikle, normal érgiin 6gretimde verilen ders ve
faaliyetler degerlendirilir.

(2) Haftalik zorunlu ders vyiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin
hesaplanmasinda; teorik dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate
alinmasi, 10 saatlik sinirlamanin hesaplanmasinda normal 6rgiin ve ikinci 6gretimde verilen
teorik dersler disindaki faaliyetler toplaminin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

(3)Yaz ve yaryil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri i¢in 6denecek ek ders
tcretinin tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olmak kosulu aranmaz. Yaz ve yariyil
tatillerinde yiriitiillen egitim-6gretim faaliyetlerinde ders yikii zorunlulugu aranmaksizin;
sadece normal Orgiin Ogretimde gorev alan Ogretim iiyelerine en c¢ok 30 saate, Ogretim
gorevlileri ve okutmanlara 32 saate, hem normal 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimde gorev
alan 6gretim liyelerine de en fazla 40 saate, 6gretim gorevlileri ve okutmanlara 42 saate kadar
ek ders ticreti 6denebilir.

(4)Rektor, rektor yardimeisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme
yiktimliligi yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstiti ve yiiksekokul midir
yardimcilari ve bolim baskanlarinin haftalik ders yiikii, yukarida belirtilen yikiin yaris:
kadardir. Rektor, dekan, enstitii ve yiliksekokul midirligii ile bdlim baskanligina,
Yiiksekogretim Kanununda belirtilen sekilde ve usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde, s6z konusu gorevlerin vekaleten (gecici olarak) yiritiilmesi
halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

(5) a) Haftalik ders programinda; giinii, yeri ve saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden,
ogrencilerin aktif olarak katildigi uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve
laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders
saati bir ders yiikiidiir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen seminer dersleri,
sadece sorumlu bir 6gretim eleman tarafindan beyan edilir.

b) Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme ve
benzeri egitim, Ogretim faaliyetlerini yOneten Ogretim elemanlari, G68renci sayiSina
bakilmaksizin toplam 2 saat/hafta uygulamal ders yiikii yiikklenmis sayilir.

c) Lisansistii egitimde (yiksek lisans, doktora, tip ve dis hekimliginde uzmanlik,
sanatta yeterlik) tez danigmanligi, her bir 6grenci i¢in 1saat/hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiiksek
lisans programlarinda yiiriitiilen donem projesi danigsmanligi igin ayni sekilde uygulama yapilir.
Ancak bir 6gretim tiyesinin egitim, tez ve donem projesi danigmanliklarindan kazanabilecegi
azami ders yiikii 10 saat/haftay1 gecemez. Lisansiistii egitim tez danismanligi, 6gretim tiyesinin
(ders saati iicreti karsiligi gorevlendirilen emekli ogretim tyeleri dahil) 6grencinin
danigmanligina (ders ve tez donemleri i¢in) ilgili yonetim kurulunca atandigi tarihte baslar ve
ilgili yonetim kurulunun dgrencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.

¢) Danigman 6gretim tiyelerinin uzun sureli yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda,
gorevlendirme stireleri 3 aya kadar olan 6gretim iiyelerine ders iicreti 6denir, bu siireyi asan
durumlarda 6gretim iiyesine ders iicreti 6denmez ve 6grenciye ilgili yonetim kurulu tarafindan
yeni bir danigman atanir.

d) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler 6rgiin egitimde verilen dersler
ile ayn1 saate karsihik gelir.
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e) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda Ogretim tyesi basina diisen tez
danismanliginin st sinirt 12 olarak belirlenmistir.

f) Bir ogretim tyesinin, farkli enstitii ve/veya ayn enstitiiniin farkli ana bilim
dallarindaki toplam uzmanlik alan dersleri, haftada 8 (8+0) AKTS teorik ders saatidir. Ikinci
danmismanliklarda Uzmanlik Alan Dersi ticreti 6denmez.

g) Tez Caligsmasi, Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi ve Uzmanlik Alan Derslerinin
haftalik programu ilgili 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve Ek Ders Bildirim Formu ile beyan
edilir.

g) Enstitiillerde yiritiilmekte olan Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Egitim
Programlarinda ders veren ogretim elemanlarina bu gorevlerinden dolayr Danismanlik ve
Uzmanhk Alan Dersleri igin iicret 6denmez. Ancak Donem Projesi Danismanligi igin
akademik takvim igerisindeki giiz ve bahar yariyillar: baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda her
bir 6grenci i¢in 1 saat/hafta olarak ders iicreti 6denir.

h) Bir yariyil i¢inde yapilan her donem sonu smavi karsiligi olarak asagidaki tabloda
belirlenen rakamlar dikkate alinir.

OGRENCI SAYISI DERS YUKU
01-50 1 saat
51- 100 2 saat
101- 150 3 saat
151- 200 4 saat
201 ve daha fazla 5 saat

(6) Egitim-6gretim niteligine gore, stniflarin asir1 kalabalik, ilgili dersin geregi ve/veya
fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir ders,
ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin 6nerisi ve fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulunun
karari ile birden fazla sube halinde agilabilir. Bu takdirde, ayr1 ayri vermeleri kayd: ile bu
dersleri veren 6gretim elemanlarinin her birine dersin dgretim programindaki haftalik teorik
ve/veya uygulama saati, ders yiikii olarak uygulanir.

(7) Tip Fakiiltesinin 4, 5, ve 6. simiflart ile Dig Hekimligi Fakdiltesinin 3, 4 ve 5 inci
siiflarinda ve konservatuvar, yabanci dil, resim-is, beden egitimi ve spor, miizik egitimi
programlarindaki laboratuvar, staj, uygulamali dersler ile tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi ve benzeri ¢alismalar hari¢ olmak tizere, ayni
ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilityorsa, dersin veya faaliyetin
haftalik ders yiikii ve ek ders saatleri, gorev alan 6gretim elemanlarina boliinerek hesaplanir.

(8) 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi uyarinca gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda
sirastyla:

a) Bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulun normal 6rgiin 6gretiminde verdikleri
ders ve diger faaliyetler.

b) Bagli bulundugu iiniversitenin diger egitim birimlerinin normal 6rgiin 6gretiminde
verdikleri ders ve diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri diger yiiksekogretim kurumlarinin normal érgiin 6gretiminde
verdikleri ders ve diger faaliyetler,

¢) Bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulun ikinci 6gretiminde verdikleri ders ve
diger faaliyetler,

d) Bagli bulundugu {iniversitenin diger egitim birimlerinin ikinci 6gretiminde verdikleri
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ders ve diger faaliyetler,

e) Gorevlendirildikleri diger yiiksekdgretim kuramlarinin ikinci 6gretiminde verdikleri
ders ve faaliyetler dikkate alinir.

(9) Ogretim elemanlarinin gegici gérev, sevk, rapor ve izinli (y1llik izin hari¢) olmalart
gibi nedenlerle, haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini
yerine getirememeleri halinde; anilan mazeretlerinin bitiminden sonra, akademik takvim
icerisindeki giiz ve bahar yariyillar1 baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda telafi etmek istedikleri
dersler ve yiiriitiilen faaliyetler icin, ilgili yonetim kurulunun ders programlarinin tespitindeki
esaslara gore, belirlenen tarihteki hafta esas alinarak (2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki ek ders iicreti 6denebilecek ders saati sinirlari i¢inde kalmak ve anilan maddenin
son fikrasi hilkmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak kaydiyla) ek ders ticreti
odenir. Bos gecen derslerin, miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin, ilgili 6gretim
elemani yerine bir bagka 6gretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders ticreti bu
dersleri fiilen ve bizzat veren 6gretim elemanina (2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki ek
ders iicreti ddenebilecek ders saati sinirlart i¢cinde kalmak kaydiyla) odenir. 2547 sayili
Kanunun 64 iincii maddesi geregince, akademik takvim igerisinde yillik izin alan 6gretim
elemanlarina telafi dersi tcreti 6denmez. Telafi dersleri ikmal edilirken Ogrencilerin ders
programlar: ile ¢akismamasi saglanir.

(10) a) Ogretim Elemanlar1 Ek Ders Bildirim Formlarim diizenler. Ogretim
elemanlarinin izin/gérevlendirme/raporlart ile unvan/idari gorev bilgileri, kadrosunun
bulundugu Ozliik isleri Birimi tarafindan, KBYS’ye girisi yapihr. KBYS’de yer alan 6zliik
bilgileri dogrultusunda, Ek Ders Puantaj Cetveli otomatik olarak olusur. Birimlerdeki ek ders
odemelerinde gorevlendirilen yetkili kisilerce puantaj cetvelinin kontrolii yapilarak KBS’ye
aktarilir.

b) Ders yiikii bildirim formlar1 aylik olarak diizenlenir. Dénem baslarinda, Ekle-Sil
Haftas: bitiminden sonraki 5 is giini icerisinde, diger aylar i¢in her ayin son is giiniinde
(haftanin boliinmesi durumunda haftayr tamamlandiktan sonraki ilk giin), ilgili 6gretim
elemanlar: tarafindan diizenlenen ek ders formlari, 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu
yerdeki ek ders 6demelerinde gorevlendirilen yetkili kisilere gonderilir. Ek ders 6demelerinde
gorevlendirilen yetkili kisiler tarafindan kontrol edilen formlar isleme alinir. Hatali ve eksik
bildirimler diizeltilmek iizere 6gretim elemanina iade edilir.

¢) Isleme alinan ek ders bildirim formlar1, ek ders ddemelerinde gorevlendirilen yetkili
kisiler tarafindan 6gretim elamaninin kadrosunun bulundugu ana bilim dali /blim baskan1 ve
dekan/midiir tarafindan E-imza/lslak imza ile ilgili tahakkuk birimine teslim edilir. Tahakkuk
biriminde yetkilendirilen gorevliler, ders formlarini 1 is giinii icerisinde, 6gretim elamaninin
kadrosunun bulundugu birim disinda ders verdigi ve iicret talep ettigi birimlere resmi yazi ile
gonderir.

¢) Ilgili birimlere gelen formlar, 3 is giinii icerisinde yetkilendirilen gérevliler
tarafindan, puantajlari diizenlenip KBS’ye aktarildiktan sonra, ilgili evraklarla birlikte, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

d) Enstitiilere gelen formlar, ilgili ayin 15’ini takip eden 3 isgiinii igerisinde
yetkilendirilen gorevliler tarafindan, puantajlar: diizenlenip KBS’ye aktarildiktan sonra, ilgili
evraklarla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

(11) Gorevlendirilmeleri yapilmis, beyanlari ilgili harcama birimine iletilmis ve fiilen
gerceklestirilmis dersler igin (izin, rapor, gorevlendirme ve tatil ginleri dikkate alinarak ve
zorunlu ders yiikleri diisiilerek) KBS’de hazirlanan 6deme emri belgesi ve ekleri, maas
hazirlama ve 6deme donemi (her ayin 6-15 giinleri) oncesi veya sonrasi Strateji Gelistirme
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Daire Baskanligina gonderilir.

(12) Odeme Emri Belgesi ve ekli belgeler Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesinden sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili mevzuatinda éngoriilen
esas ve usuller gercevesinde gerekli islemler tekamiil ettirilir. Ek ders Odemelerinin
gergeklestirilebilmesine iligkin belge ve ekleri:

a) Odeme Emri Belgesine (2 Niisha):

b) Ek Ders Bildirim Formu (1 Niisha)(Ek-1 FORM)

¢) Her 6gretim doneminin ilk ayinda ders yiikii dagilimini gosteren onay ve akademik
takvim (Programda degisiklik halinde onay yeniden alinir.) (1 Niisha)

¢) Yiiksekogretim Ek Ders Ucreti Cizelgesi (MYHBY Ornek: 15/A),(1 Niisha)

d) Ek ders ticret bordrosu (1 Niisha)

e) Banka Listesi (3 Niisha)

f) Telafi yapilan haftalarla ilgili Y6nelim Kurulu Karar1 (1 Niisha)

0) izinli, raporlu, gérevli dgretim elemaninin yerine baska bir 6gretim elemaninin dersi
yapmasi durumunda ilgili Yoénetim Kurulu Karari (1 Niisha)

g) Ikinci dgretim ek ders iicretlerinin kag kat ddenecegine dair yonetim kurulu karari(1
Niisha)

h) 2547 sayili Kanunun 3linci, 40/(a), (c¢), ve (d) maddeleri uyarinca yapilacak
gorevlendirmelerde, ilgili kurul kararlari/onay ekinde “Ek-2 FORM- Gérevlendirme Formu”(1
Niisha)

Yaz okulu

Madde 11- (1) Yaz okullarinda yapilan gorevlendirmelerde, dersin normal
yariyillardaki ders saati dikkate alinir.

(2)Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 igin haftalik
zorunlu ders yiikii aranmaz.

(3) Ogretim elemanlarinin unvanlari itibariyla haftada verebilecekleri iicretli azami ders
saati; 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde 6ngoriilen haftalik zorunlu ders saati ile 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplamini (6gretim
ayeleri igin 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar ig¢in 32 saati, yaz dénemi iginde alinan
uzmanlik alan dersi ve danismanliklar dahil) gecemez.

(4) Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi ve okutmanlar disindaki &gretim elemanlari
(6gretim yardimcilart  simifinda  bulunanlar), Yaz okullarinda ders vermek iizere
gorevlendirilemez ve bunlara ders {icreti 6denemez. Yaz okulu faaliyetinden dolay1 6denecek
ek ders ve sinav ticretleri tutari, bir egitim-6gretim biriminde bu faaliyetten elde edilen gelirin
%70‘ini gecemez. Geriye kalan %30’luk tutar ise Universitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir. Yaz okulu faaliyeti yiiriiten birimlerin mal ve hizmet ihtiyacinin olmasi halinde, her
birimin %30’luk gelir tutariin tamamini veya bir kismini o birimin kullanimina vermeye
Rektor yetkilidir.

Milli Egitim Bakanh@ina bagh egitim ogretim kurumlarinda yapilan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders gorevlendirilmeleri

Madde 12- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda
imzalanan; “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanlhigi’'na Bagh Egitim-Ogretim
Kuramlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokoli" ile bu protokol dogrultusunda hazirlanan &gretmen adaylarinin Milli Egitim
Bakanligi’na bagl egitim-dgretim kurumlarinda yapacaklari “Ogretmenlik Uygulamasina
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Iliskin Yénerge” uyarinca, dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki dgrencilerin
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi" derslerinden “Okul Deneyimi 1", “Okul Deneyimi II" ve
"Ogretmenlik Uygulamas1" derslerini, Milli Egitim Bakanlhgma bagli resmi ve ozel
egitim-6gretim kurumlarinda yapmalar: igin; Il/ilce Milli Egitim Miidiirii, Milli Egitim Miidiir
Yardimcisi, Sube Miidiirii, Okul Yéneticileri ile Ogretmenlere “Ogretmenlik Uygulamasi
Gorevi” verilebilir. Ogretmenlik Uygulamas1 gorevlendirmelerinde, ilgili dekanligin, Il Milli
Egitim Mudirliginden gorevlendirilecek 6gretmenler igin goriis almas: gerekmektedir. Alinan
olumlu goriis dogrultusunda, ilgili fakiilte yonetim kuruluna sunulan gérevlendirmeler, ilgili
dekanin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gergeklesir.

(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin
yiiriitiilmesinde gorev alacak olan Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatorii, Uygulama
Okulu Miidiirii ve Uygulama Okulu Koordinatériiniin, 6gretmen adaylarimin Ogretmenlik
Uygulamas: ve Okul Deneyimi uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve
danigmanlik gibi gorevlerinden;

a) Milli Egitim Midirligi Uygulama Koordinatérligiiniin haftada 4 saati,

b) Uygulama Okulu Miidiiriiniin haftada 2 saati.

¢) Uygulama Okulu Koordinatoriiniin haftada 2 saati, ek ders gorevi sayilir ve ek ders
ticreti 6denir.

(3) Uygulama 6gretmenlerine: Okul Deneyimi 1 ve Okul Deneyimi II derslerinin her
birinden haftada 4 er saat, Ogretmenlik Uygulama dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi
verilebilir. Ancak, uygulama ogretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin
toplami, haftada 10 saati gegemez.

(4) Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yonetici ve 6gretmenlerin
il, ilce, okul ve brans bazinda sayilari; 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim-ogretim kurumlarinda yapacaklar o6gretmenlik uygulamasma iligkin yonerge
hiikiimlerine gore, her 6gretim yili igin yeniden belirlenir.

(5) Bu madde kapsaminda ddenecek ek ders ticretleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 176 nc1 maddesi uyarinca tiniversite tarafindan ddenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odemeler

Madde 13- (1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun (Kanun No: 3843)

(2) 2547 Sayili Kanunun EK Madde 27 uyarinca yiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslara gore Yyiiriitiilen
programlarda 6demeler, ilgili birimlerin gergeklesen gelir durumuna gore kag kat 6denecegini
belirten yonetim kurulu kararina gore 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu esas
alinarak odenir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanr.
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Yiirirlik

Madde 15- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii yiiriitiir.

EK FORMLAR:

EK-1 FORM: Ek Ders Bildirim Formu.

EK-2 FORM: Gorevlendirme Formu.

20.12.2017 Tarih ve 24/145 sayih Senato Karar1 ile kabul edildi.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1
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