ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI
YONERGESI

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yéonergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden hizmet alan ve
hizmet veren gergek ve tiizel kisiler ile Universite personelinin, idarenin is ve islemleri ile ilgili
olarak karsilasmis olduklari hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile {iniversite ¢alisanlarinin idari
eylem ve iglemlerden dolay1 sikayetlerinin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden hizmet alan/veren
gercek veya tiizel kisilerce, idarenin is ve islemleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikan her tiirlii hata,
usulsiizliik ve yolsuzlugun bildirilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56,
57 ve 58 inci maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 21 inci maddesi, 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1
Uyum Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;
a) Bildirim: Gergek ve tiizel kisilerin idarenin is ve islemlerine iliskin tespit edilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklariin sozlii olarak, dilekce yoluyla ya da elektronik ortamda kuruma
bildirmesini,
b) Hata: Is ve islemlerde kasitli olmadan yapilan yanlislari,
¢) Komisyon:-Rektorliikge olusturulan ti¢ kisilik komisyon,
¢) Personel: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve bagli birimlerinde kamu hizmeti géren
akademik personel, memur, s6zlesmeli personel ve is¢ileri,
d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,
e) Usulsiizliik: Mevzuatta herhangi bir isin yapilmasi igin tanimlanmis usullere aykirilik
hallerini,
f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
g) Yolsuzluk: Kasitli olarak ¢ikar saglamak amaciyla yapilan her tiirlii is ve islemi,
g) Yonerge: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarmn
Bildirilmesi Hakkindaki Y 6nergeyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi ve Degerlendirilmesi

Bildirim yiikiimliiliigii
MADDE 5- (1) Idarenin is ve islemleri ile ilgili hata, usulsiizlik ve yolsuzluk yapildigini
Ogrenen tUniversite personeli gecikmeksizin is bu yonergedeki usul ve esaslara gore gerekli
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bu bildirimin yapilmamasma iliskin tist makamlarca
verilen emirler, hi¢bir surette yerine getirilemez.
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Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin kamu gorevlisi olmayan Kisiler tarafindan bildirim sekli
Madde 6- (1) Yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri kamu
gorevlisi olmayan kisiler tarafindan;

a) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan belirlenen alku@alanya.edu.tr uzantili
web adresine,

b) Usuliine uygun bir dilekge ile Rektorlilk Makamina,

yapilir.

(2) Yazili bildirimlerin, maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yazilan bir dilekge ile yapilmas1 ve bildirimde bulunanin ad1 ve soyadi, imzasi ve iletisim
bilgilerinin olmasi gerekir. Tiizel kisilerin ise unvani ve adresi ile imzalayan kisinin yetki belgesi
olmasi ve yetki belgesini istendiginde idareye ibraz etmesi gerekir.

(3) Bildirimlerde kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddiasi somut
olarak belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayict belgeler bildirime eklenir.

(4) Dilekge ve eposta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen hata ve usulstizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden amirlerce saglanir. Gelen
bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmayan amirler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart,
silsile yolu ile kendi goriisleri ile birlikte 3 (ii¢) gilin i¢inde en yakin amirlerine bildirmekle
yiikiimliidiirler.

(5) Sozlii olarak yapilan bildirimler, hem bildirimi yapan hem de bildirimi alan personel
tarafindan birlikte diizenlenecek iki niisha tutanakla tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da
birer niishasi verilir. Bildirimde bulunan, sozIi bildirimi tutanaga ge¢irmekten imtina ederse
bildirim yapilmamais sayilir.

(6) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde, T.C. Kimlik numarasinin
beyan edilmesi zorunludur.

(7) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde ilgili birimin/Rektorliik evrak kayit biirosunun
kaydina girdigi, elektronik ortamlardaki bildirimlerde ise Web formun dolduruldugu tarih
bagvuru tarihidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin personel tarafindan bildirim sekli

Madde 7- (1) Personelin gorevleri sirasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili karsilagmig
olduklar1 hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari; sozlii veya yazili olarak en yakin amirden
baslayarak silsile yoluyla bildirmesi gerekmektedir.

(2) Personelin; amirleri veya Rektorlik Makami tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay1 sikayetlerini veya Rektorlik Makamu ile ilgili resmi ve sahsi
islemlerinden dolay1 miiracaatlarini, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik’te belirlenen esas ve usullere gore yapmasi zorunludur. Sikayetin konusu baglh
bulunulan amirlerle ilgili ise sikayet edilen amirler, silsile yoluyla atlanarak sikayet, yine silsile
yoluyla yapilir.

(3) Sozlii sikayetlerde ikinci fikradaki esaslara uyulur. S6z1i yapilan sikayetler, hem sikayeti
yapan personel hem de sikayeti alan yetkili personel tarafindan birlikte diizenlenecek iki niisha
halinde tutanak ile tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer niishas1 verilir.

(4) Sikayette bulunan personel, sozlii sikayeti tutanaga gegirmekten imtina ederse sikayet
yapilmamis sayilir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluga iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddiasi ile ilgili sikayetlerin soyut ve genel
nitelikte olmamasi, ihbar ve sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve
belgelere dayanmasi, ihbar ve sikayet dilek¢esinde dilekce sahibinin dogru ad, soyadi ve imzasi
ile i3 veya ikamet adresinin bulunmasi zorunludur.
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@ Degerlendirme kapsamina alinan dilekge ile hata, usulsiizlik ve yolsuzluk bildirimleri
Rektorlik Makaminca en kisa siirede ilgili birimlere yazili olarak génderilir. Ilgili birimler
kendilerine gonderilen hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddialarini ivedilikle inceleyip, islem
sonucunu en geg¢ 10 is giinii iginde gerekgeleri ile birlikte Rektorlilk Makamina iletirler.

(® Hatanin kabul edilmesi durumunda hata derhal diizeltilerek Rektorlik Makamina bilgi
verilir.

@ Usulsiizlik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul edilmesi durumunda ilgililer hakkinda
gerekli islemler baslatilir.

®) Mevzuattaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak tizere hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddiasi ile
ilgili olarak elde edilen sonu¢ Rektorlilk Makaminca bildirim sahibine iletilir.

(6) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddialarinin ilgili birimce 10 is giinii iginde yapilan
incelemesi sonucunda kabul edilmemesi durumunda, Rektorlilk Makaminca gerekli goriilmesi
halinde 3 kisiden olusan komisyona on inceleme yaptirilarak varsa sorumlu ya da sorumlular
belirlenir. Rektorlik Makamina sunulan 6n inceleme sonucu belirlenen sorumlu ya da
sorumlular i¢in gerektiginde ceza ve idari sorusturma agma yetkisi disiplin amirlerine aittir.
(7) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda bir su¢ olusturdugunun tespiti halinde, ilgili
kanun hiikiimlerince islem yapilir. idari sorusturma agma yetkisi saklidir.

(8) Ilgili sikayet bildirimi sonucunda is ve islemlerinden dolay1 idareyi zarara ugratanlardan,
haksiz kazang¢ temin edenlerden, ilgili zarar ve haksiz kazancin tazmin edilmesi icin gerekli
islemler ilgili birim tarafindan baglatilarak tahsil i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir.

Incelenmeyecek bildirimler

Madde 9- (1) Rektorliik Makamina veya bagli birimlere yapilan bildirimlerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorev alanina giren konularla ilgili olanlar,

C) 6 inc1 maddede belirtilen sekil sartlarindan herhangi birini tagimayanlar,

d) Daha 6nce hakkinda karar verilmis konulari igerenler incelenmez.

(2) Birinci fikrada sayilan unsurlari tasimamakla birlikte, bildirim yapilan konuyla ilgili
inandirict mahiyette bilgi iceren ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da
olaylar iceren bildirimler thbar kabul edilerek idarece gerekli islem yapilabilir.

Universite c¢ahisanlarmin  idari  eylem ve islemlerden dolay1 sikyetlerinin
degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Universitemiz ¢alisanlarinin amirleri veya kurum tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemler hakkindaki bildirimleri ile ilgili olarak 657 sayil1 Kanunun
21 inci maddesi ve buna dayanilarak hazirlanan “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri cercevesinde islem yapilir. iddia ile ilgili olarak elde edilen
sonu¢ Rektorliik Makaminca bildirim sahibine iletilir.

Bildirimde bulunanlarin korunmasi

MADDE 11- (1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan kisilere haksiz ve ayrimci
bir muamele yapilamaz, kisi kamu gorevlisi ise sadece bildiriminden dolayi bir disiplin cezasi
verilemez, dogrudan ya da dolayli olarak hizmet kosullart kismen de olsa agirlastirilamaz,
degistirilemez. Ancak, kasitli olarak haksiz isnatlarda bulundugu belirlenenler hakkinda ayrica
ilgili mevzuat (657 sayili kanun, 2547 sayili kanun vs.) uyarinca islem yapilir.

(2) Usulsiizlik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kiginin kimligi gizli tutulur ve idare
kendisine herhangi bir zarar gelmemesi icin gereken tedbirleri alir.

(3) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir isleme maruz kaldigini1 iddia eden
kamu gdrevlisinin miiracaat, sikayet ve dava agma hakk: saklidir.

-3-




UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirluk

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

04.11.2021 tarih ve 25/162 sayil Senato Karari ile kabul edildi.




