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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorliigii’ne bagli Dijital Dontisiim ve Bilgi Teknolojileri Genel Koordinatorligiiniin
orgiitlenmesine, ¢alismalarina, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorligii’ne baghi Dijital Dontisim ve Bilgi Teknolojileri Genel Koordinatdrligiiniin
orgiitlenmesine, ¢alismalarina, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
05/07/2019 tarihli 2019/12 sayili Cumhurbaskanlig: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri
Genelgesi, Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 75850160-199- E.88338 sayil1 Ulkemizde Yiiriitiilen E-
Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi Raporu ve 2547 sayili
Kanunun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,;
a) Bilgi Islem Daire Baskani: Universite Bilgi Islem Daire Baskanin,
b) Danigma Kurulu: Genel koordinatorliigiin danisma kurulunu,
¢) Genel Koordinator: Dijital Dontisiim ve Bilgi Teknolojileri Genel Koordinatoriinii,
¢) Genel Koordinatorliik: Dijital Doniisiim ve Bilgi Teknolojileri Genel Koordinatorliigiini,
d) Koordinatér: Tlgili koordinatérliiklerin sorumlularimni,
e) Koordinatorliik: Genel Koordinatorliige bagli olarak ¢alisan koordinatorliikleri,
f) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,
g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
&) Yiirtitme Kurulu: Genel koordinatorliigiin yiiriitme kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Koordinatorliigiin ve Koordinatorliiklerin Faaliyet Alam

Genel Koordinatorliigiin faaliyet alam

Madde 5- (1) Universitenin dijital doniisiim stratejilerini belirlemek, bilgi teknolojileri
altyapisin1 gelistirmek ve yoOnetmek, veri yOnetimi, yazilim gelistirme ve bilgi giivenligi
stireclerini biitlinciil bir anlayisla Genel Koordinatorliige bagli koordinatorliiklerle birlikte
koordine etmektir.

(2) Biiyiik Veri Koordinatorliigii faaliyet alani;

a) Universitenin egitim, arastirma ve ydnetim siireclerine yonelik veri analizi yapmak,
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b) Veri temelli karar destek sistemlerini planlamak ve denetlemek,

¢) Universite genelindeki biiyiik veri altyapisini ve veri ambar1 mimarisini planlamak ve
denetlemek,

¢) Verilerin toplanmasi, dijital ortama aktarilmasi, dogrulanmasi, temizlenmesi,
standardizasyonu, simiflandirilmasi ve kalite kontroliine iliskin g¢aligmalar1 planlamak ve
ylriitiilmesini denetlemek,

d) Akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu veri analitigi caligmalarini yiiriitmek.

(3) Kurumsal Yazilim Gelistirme Koordinatorliigii faaliyet alani;

a) Universitede yiiriitiilen tiim is siireglerinin bilgi sistemleri iizerinden yiiriitiilebilmesi i¢in
analiz yapmak,

b) Universitenin ihtiyag duydugu yazilim sistemleri hakkinda ihtiya¢ analizi yapmak,
Calisma Grubu veya Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmesini denetlemek,

¢) Universitedeki dijital siireclerin etkinligini artirmak i¢in mevcut yazilimlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in analiz yapmak ve yol haritasi planlamak,

¢) Universiteye temin edilecek yazilim projelerinin standartlara ve kurumsal mimariye
uygunlugunu denetlemek,

d) i¢ ve dis kaynakli yazilim projelerine yonelik planlama ve ihtiyag analizi yapmak, ilgili
birimlerce yiiriitiilmesini denetlemek.

(4) Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Koordinatorliigii faaliyet alani;

a) Universitenin bilgi sistemleri, ag ve sunucu altyapisina ydnelik siber giivenlik ve bilgi
giivenligi politika, standart ve stratejilerini belirlemek; bu kapsamdaki planlama ¢aligmalarini
yiirlitmek ve uygulanmasini denetlemek,

b) Bilgi giivenligi yonetim sistemi, kisisel verilerin korunmasi ve ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uyum stireclerini planlamak, koordine etmek ve uygulanmasini denetlemek.

c) Bilgi varliklarinin korunmasina yonelik risk yonetimi, giivenlik degerlendirmeleri, sizma
testleri ve giivenlik denetimlerine iliskin esaslar1 belirlemek; ilgili ¢calismalarin yiiriitiilmesini
koordine etmek ve sonuglarin1 degerlendirmek,

¢) Kimlik ve erisim yonetimi, siber olay miidahalesi, is siirekliligi ve felaketten kurtarma
stireclerine iligskin politika ve standartlar1 belirlemek; bu siireclerin uygulanmasini koordine
etmek ve denetlemek,

d) Universite genelinde bilgi giivenligi farkindaligimi artirmaya yonelik egitim,
bilinglendirme ve rehberlik faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

(5) Akallh Kampiis Sistemleri Koordinatorliigii faaliyet alani;

a) Kampiis genelinde enerji yonetimi, giivenlik, erisim ve gecis kontrolii, ¢evresel izleme,
akilli bina ve benzeri akilli sistemlerin planlanmasini, kurulmasini, entegrasyonunu,
isletilmesini ve siirdiiriilebilirligini koordine etmek,

b) Nesnelerin Interneti tabanli uygulamalar, sensor aglari, kablosuz haberlesme altyapilar
ve veri toplama sistemlerinin tasarimini, kurulmasini, yonetimini ve diger liniversite bilgi
sistemleriyle entegrasyonunu saglamak,

c¢) Dijital donilisiim ve siirdiiriilebilir akilli kampiis vizyonu dogrultusunda yapay zeka,
biiyiik veri analitigi, bulut bilisim, dijital ikiz, siber giivenlik ve benzeri yenilik¢i teknolojilerin
arastirilmasi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Akilli kampiis uygulamalarina yonelik egitim, farkindalik ve yayginlastirma faaliyetleri
diizenlemek; akademik ve idari birimlere teknik danigsmanlik saglamak,

d) Akilli kampilis uygulamalarina iligskin standartlarin olusturulmasini, performansin
izlenmesini ve sistemlerin stirekli iyilestirilmesini saglamak.

(6) Cografi Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii faaliyet alani;
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a) Cografi Bilgi Sistemleri altyapisint kurmak ve veri analizlerini ytiriitmek,

b) Kampiis binalarinin {i¢ boyutlu modellerinin olusturulmasini saglamak,

c) Kampiis ve g¢evresine iliskin fiziki alan ve altyapr yonetimine yonelik veri temelli
planlama siireclerini desteklemek,

¢) Universitenin mekansal veri envanterini giincel tutmak ve haritalama servislerini
yonetmek.

(7) Web Koordinatorliigi faaliyet alan;

a) Universiteye ait ana web altyapismin ve alt birimlerin web sitelerinin kurumsal
standartlarim belirlemek; gelistirme ve yonetim siireclerinin Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmesini koordine etmek,

b) Web sitelerinin giincelligi, performansi, giivenligi ve erisilebilirligi i¢in gerekli
politikalar1 olusturmak ve bu standartlarin saglanmasini planlamak,

c¢) Dijital igerik yonetim sistemlerine iliskin ihtiyaglari belirlemek ve kurumsal gorsel/dijital
kimlik standartlarinin web mecralarinda ilgili birimlerce uygulanmasini denetlemek.

UCUNCU BOLUM
Genel Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Koordinatorler ve Gorevleri

Genel Koordinatorliigiin yonetim organlar: ve gorevleri
Madde 6- (1) Genel Koordinatérliik Genel Koordinator, Genel Koordinatér Yardimcilar
ve Yiriitme Kurulundan olusur.

Genel Koordinator ve gorevleri
Madde 7- (1) Genel Koordinator; Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. Gérev
stiresi sona eren Genel Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Genel Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere en fazla iki kisiyi
Genel Koordinator Yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Genel Koordinator, kendisine bagli Koordinatorliiklere ¢alismalarinda kendisine
yardimci olmak tizere birer kisiyi Koordinator olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina
sunar.

(4) Genel Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, genel koordinator yardimcilarinin,
koordinatorlerin, yiirlitme kurulunun, danigma kurullarinin ve ¢aligma gruplariin da gorevleri
sona erer.

(5) Genel Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda Genel Koordinator Yardimcist veya
Koordinatorlerden biri Genel Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi 6 (alt1) ay1 astigi
takdirde, Genel Koordinatoriin gérevi sona ermis sayilir ve yerine yeni bir Genel Koordinator
gorevlendirilir.

(6) Genel Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Genel Koordinatorliigiin tim caligmalarinin diizenlenmesini ve ylriitiilmesini
saglamak ve denetlemek,

¢) Genel Koordinatorliige bagl koordinatorliikler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Universitenin dijital déniisiim ve bilgi teknolojileri stratejik planini ve yol haritasini
hazirlayarak Rektorliige sunmak,

d) Kurumsal raporlarin hazirlanmasina katki saglamak,

e) Genel Koordinatorliigiin ilgi alanlarina giren konularda diger kisi, birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,
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f) Genel Koordinatorliigiin calisma alanlarina giren konularda bilimsel etkinlik, toplanti
ve egitimler diizenlemek,

g) Genel Koordinatorliigiin kadro ihtiyaclarini mevcut stratejilere gore planlamak ve
gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,

g) Genel Koordinatorliikte gorev yapan elemanlarin goérev ve sorumluluklarini
belirlemek,

h) Genel Koordinatorliigiin idari iglerini yiirtitmek,

1) Genel Koordinatorliigiin yillik ¢alisma raporunu Rektoriin onayina sunmak.

(7) Genel Koordinatérliik, dijital déniisiim ve bilgi teknolojileri siireclerinde Universite
genelinde koordinasyon yetkisine sahiptir. Gerektiginde akademik ve idari birimlerden bilgi ve
belge talep edebilir.

Yiiriitme Kurulu olusumu ve gorevi

Madde 8- (1) Yiriitme Kurulu, Genel Koordinatér ve yardimcilarinin yani sira
koordinatorler ve Bilgi Islem Daire Baskanindan olusur. Genel Koordinatdr Yiiriitme
Kurulunun baskanidir.

(2) Yiiritme Kurulu yilda en az dort defa olagan olarak ve gerektiginde Genel
Koordinatoriin ¢agrisi iizerine olaganiistii sekilde salt cogunlukla toplanir. Yiirtiitme Kurulunda
oylamalar agik yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.

(3) Yiiriitme Kurulunun sekreteryas: Universite Bilgi-Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiriitilir.

(4) Yirttme Kurulu; Genel Koordinatorliiglin tiim faaliyetlerine iliskin esaslari
kararlastirir ve yonetim organlart ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Genel Koordinatorliigiin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve
onaylanmak {izere Genel Koordinator araciligiyla Rektore sunmak,

b) Genel Koordinatorliiglin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlarin uygulanmasini
saglamak,

¢) Universite ici ve dis1 birimlerden gelen egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve
yayin konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Genel Koordinatorliigiin yonetimi ile ilgili Yiriitme Kurulu {iyelerinin giindeme
getirdigi konular1 karara baglamak,

d) Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili ¢aligma gruplar1 olusturulmasina
karar vermek ve ¢alisma gruplarinin gorevlerini ve ¢calisma esaslarini diizenlemek,

e) Yilda en az iki kez ve istenildigi takdirde diger zamanlarda Genel Koordinatorliiglin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore sunulmak iizere rapor hazirlamak.

Danisma Kurulu olusumu ve gorevleri

Madde 9- (1) Danisma Kurulu, Genel Koordinatoriin onerisi ile Yiiriitme Kurulu
tarafindan kurum ic¢inden veya disindan en fazla yedi iiyeden olusturulur. Danisma Kurulu
bagkani Yiirtitme Kurulu iyeleri arasindan segilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak ve gerektiginde Genel Koordinatoriin
cagrisi lizerine olaganiistii sekilde salt cogunlukla toplanir. Danigsma Kurulunda oylamalar acik
yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.

(3) Danisma Kurulu; Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda Genel
Koordinatore onerilerde bulunur.
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Koordinatorlerin gorevleri

Madde 10- (1) Koordinatorlerin gorevi; Koordinatorliiglin faaliyet alanlarma giren
konularda c¢aligmalarin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Genel Koordinatére yardimci

olmaktir.

(2) Koordinator, koordinatorliigiin faaliyetlerini olagan Yiiriitme Kurulu toplantilarinda
raporlamakla ve Rektorliige sunulacak rapora katkida bulunmakla yiikiimliidiir.

Calisma Grubu olusumu ve gorevleri

Madde 11- (1) Calisma grubu; bir baskan ve ihtiyag duyulan sayida uzman ve
ogrenciden olusur. Calisma Grubu baskani ve iiyeleri, Universite dgretim elemanlar1 ve
ogrencileri arasindan Genel Koordinatoriin dnerisi ile Yiriitme Kurulu tarafindan segilir.

(2) Calisma Grubu bagkan1 Universite 6gretim eleman1 olmak zorundadr.

(3) Calisma Grubu Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda arastirma yapmak,
egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, kamu ve sanayi is birligine yonelik caligsmalar
yurtiitmek veya Genel Koordinatorliik tarafindan diizenlenen bir etkinligin yiiriitiilmesine

yonelik ihtiya¢ halinde olusturulur.

(4) Calisma Grubunun faaliyetlerinin denetlenmesinde Genel Koordinatér veya
yetkilendirdigi Genel Koordinator Yardimcisi veya Koordinator yetkilidir.

(5) Calisma Grubu bagkani, ¢alisma grubu faaliyetlerini Genel Koordinatore veya
yetkilendirdigi Genel Koordinatdr Yardimceisina veya Koordinatore ayda bir kez raporlamakla

yukiimliidiir.

(6) Calisma grubu Genel Koordinatériin onerisi ile Yiirlitme Kurulu tarafindan

feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiirurlik

Madde 13- (1) Bu Yonergeye hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii yiiriitiir.

14.09.2026 tarih ve 18/138 say1ili Senato Karart ile kabul edildi.
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