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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim/Bilim Dallarinda yapilacak uzmanlik egitimi ve 6gretiminin ilgili mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslar diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi sinavlar1 kazanip; Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve/veya Bilim Dallarinda uzmanlik
egitimi hakki elde ederek uzmanlik 6grencisi kadrosuna atananlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Yonerge, 26 Nisan 2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi” dikkate
alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Kurul: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim
Dali Akademik Kurulunu,

b) Bakanlik: Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlhigini,

c) Birim: Uzmanlik egitimi veren anabilim dal1 ve/veya bilim dalini,

¢) Birim sorumlusu: Anabilim/bilim dal uzmanlik egitimi programlarinda anabilim dal
baskanini, yan dal uzmanlik egitimi programlarinda bilim dali bagkanini,

d) Bitirme sinavi: Uzmanlik egitimini bitirme siavini,

e) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

f) Egitim Karnesi: Uzmanlik 6grencisinin meslek bilgisi, mesleki uygulama, caligma,
arastirma ve yonetme yetenegini degerlendiren formu,

g) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Y onetim Kurulunu,

h) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatini da igeren, kuruma 6zgii egitim
ve dgretim miifredatini,

1) Komisyon: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi
Komisyonunu,

i) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

j) Uzmanlk egitimi: Tipta Ana Dal veya Yan Dal uzmani olabilmek igin gereken egitim ve
ogretimi,

k) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi hiikiimlerine goére Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi gdren kisileri,

I) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

m) Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligini, ifade eder.
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) IKINCi BOLUM
Uzmanlik Ogrencilerinin Gorev, Hak ve Sorumluluklari

MADDE 5-(1)Uzmanlik 6grencisinin gorevleri;

a) Egitim karnesinde ve ilgili mevzuatta belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Uzmanlik egitiminde ve lisans donemi egitim-6gretim ¢alismalari ile uygulamalarda hazir
bulunmak,

c) Gerek goriildiigiinde lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde hazir bulunmak,

¢) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve nobet tutmak da dahil olmak iizere diger
yasal hizmetleri yerine getirmek, mazeret halinde nobet listesinde degisimi usuliine uygun ve
yazili sekilde yapmak, nobet yerini gorev teslimi yapmadan terk etmemek,

d) Verilen hizmetin aksamamasi i¢in gorevin siireklilik gerektirdigi hallere uymak,

e) Birim sorumlusu tarafindan verilen inceleme, arastirma ve uzmanlik dallarmna iliskin
gorevleri zamaninda ve diizenli yapmak,

f) Bu Yonerge geregince hazirlanan egitim-6gretim ve uygulama programlarini eksiksiz
yerine getirmek,

g) Yer aldiklar biitiin gérevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak,

8) Rektorliik ve Fakiilte tarafindan yapilacak duyurular takip etmek ve uygulamak.

Uzmanlik egitimi ile bagdasmayan isler

MADDE 6-(1) Uzmanlik 6grencileri egitim, dgretim ve uygulama caligmalar1 disinda ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 haricinde muayenehane agamaz, Universite disinda aylikli ve
ayliksiz resmi veya 6zel higbir is gdremez, ek gorev alamaz, serbest meslek icra edemezler. Bu
sekilde calistig1 tespit edilen uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik 6grencisinin gorev atamasi ve uzatmasi

MADDE 7-(1)Uzmanlik 6grencileri ilgili birimin kadrolarina 1 (bir) yil siire ile atanir.
Siirelerinin uzatilabilmesi igin her y1l siire bitiminden en az 2 (iki) ay 6nce birim sorumlusunun
teklifi istenilir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile siirenin uzatilmasi i¢in Rektorliige teklifte
bulunulur. Bu islem her y1l tekrarlanir. ilgili birim sorumlusunun olumsuz goriisii olmadikga
Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisii, Dekanin teklifi ve Rektoriin onayi ile atamalar yenilenir.

Uzmanhk ogrencilerinin izin durumlar:

MADDE 8-(1)Uzmanlik 6grencilerinin, yillik yasal izin disinda, saglik raporu, iicretli ve
iicretsiz izin vb. gibi egitimle ilgili calismaya katilmadigi siireler Bakanlik tarafindan 6ngdriilen
uzmanlik egitim siirelerine eklenir. Bu haller disinda kullanilan izinlerde Tipta Uzmanlik
Kurulunun yiirtirliikteki karar1 esas alinir.

Egitim, 6gretim ve uygulamanin planlanmasi, izlenmesi ve yiiriitiillmesi

MADDE 9-(1)Uzmanlik egitim asagida belirtilen sekilde takip edilir:

a) Uzmanlik egitiminin Fakiilte diizeyinde planlanmasi ve yiiriitilmesi Dekanliga bagl olarak
calisan “Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi Komisyonu” tarafindan yapilir.

b) Atamasi yeni yapilan uzmanlik 6grencilerine kuruma adaptasyon i¢in goreve basladiktan
sonra 1 (bir) ay icinde Fakiilte ve Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesinde 1(bir) giinliikk
adaptasyona yoOnelik egitim toplantist yapilir. Bu toplantida rutin isleyise dair bilgiler,
programlar, birimler, yasal sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili
bilgiler verilir. Buna ek olarak her birim yeni baslayan uzmanlik 6grencisi i¢in kendi rutinlerini
ve ¢alisma kosullarini igeren ayri bir uyum programi yapar.
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c) Her birim, uzmanlik 6grencisi i¢in ilgili mevzuatta belirtildigi sekilde mesleki 6zel bilgi
egitimi, beceri egitimi ve mesleki genel bilgi egitimi alanlarinda her tiirlii egitim- Ogretim
faaliyetlerini igeren bir egitim karnesi hazirlar ve 6 (alt1) ayda bir Dekanliga bildirir.

¢) Genisletilmis uzmanlik egitimi miifredati, “Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve
Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)” tarafindan belirlenen kurallara gdre planlanmali,
haftada en az 2 (iki) saatlik egitim programi hazirlanarak her birim tarafindan Dekanliga
bildirilmelidir.

d) Birimler, uzmanlik egitimini desteklemek tiizere yilda en az 1 (bir) kez uzmanlik
ogrencilerine degerlendirme smavi yapmali ve sonuglarimi Dekanliga yazili olarak
bildirmelidir.

e) Uzmanlik 6grencileri, verilen egitimi ve egitim sorumlularini Komisyonun verecegi anket
ile her yil degerlendirir. Birim sorumlular1 bu degerlendirmelerin akademik kurulda
gorlsiilmesini saglar.

f) Uzmanlik egitiminde egitim, hizmet ve arastirma arasindaki koordinasyona dnem verilmeli,
bu kapsamda uzmanlik 6grencilerinin tezleri disinda da aragtirma ve yayin yapmasi, ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilmalari saglanmalidir. Bu konu, birim sorumlusu tarafindan
dogrudan izlenmelidir. Uzmanlik 6grencilerinin emeginin oldugu kongre bildirileri ve
yaymlarda ilgili kisinin emegi oraninda isim siralamasinda yer almasi ve kongreye
gonderilmesi konusunda duyarli davranilmalidir.

g) Uzmanlik 6grencilerinin egitim siiresince en az 1(bir) deneysel veya klinik calisma
ylriitmesi veya bu arastirmalara aktif olarak katilmas1 gereklidir.

g)Yasal egitim siiresi i¢inde ¢esitli gerekgelerle egitim programini tamamlayamayan uzmanlik
ogrencileri i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

h) Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasi 3 (iig) giinden sik olmayacak sekilde diizenlenir.
Bununla birlikte istisnai durumlarda ve nébetle ilgili genel kurallara uyularak ihtiya¢ olan
birimler i¢in ortak ndbet programi diizenlenebilir.

1)Uzmanlik egitimi faaliyetlerinde gorev alan her Ogretim {yesi ve akademik kurul,
Komisyonun talep ettigi konularda bilgi vermekle miikelleftir.

i) Egitim karnesi tizerinde yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucunda; uzmanlik
ogrencisi her yetersizlik aldiginda akademik kurul tarafindan yaz ile uyarilir. Ust iste 2 (iki)
defa veya uzmanlhig siiresince toplam 3 (ii¢) defa yetersizlik alanlarin durumu Komisyona,
Dekanliga ve ilgili mevzuata gore alinacak nihai karar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Egitim faaliyetlerinde ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 10-(1)

a) Birim sorumlusu: Uzmanlik egitiminin koordinasyonundan sorumlu olan 6gretim tiyesidir
(ana dal uzmanlik egitimi programlarinda anabilim dali bagkani, yan dal uzmanlik egitimi
programlarinda bilim dali bagkan1). Uzmanlik 6grencilerinin adil ve emege saygili bir sekilde
caligmasini, uzmanlik 6grencilerinin kisiliklerine saygi gosterilmesini, temel 6zliik haklarinin
korunmasini, egitim programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Uzmanlik tezinin
zamaninda verilmesinden ve egitimin zamaninda bitirilmesinden sorumludur.

b) Egitim Sorumlusu Ogretim Uyesi: Uzmanlik &grencilerinin uzmanlk egitiminde
koordinasyonu i¢in birim sorumlusu tarafindan gorevlendirilen 6gretim iyesidir. Egitim
sorumlusu, egitimin amag¢ ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar. Egitim programini
hazirlamak, uygulamak, izlemek ve smavlarla denetimini saglamak, egitim faaliyetlerini
belgelemek ve rotasyon egitim programini yiiriitmekle sorumludur. Komisyona egitim
faaliyetleriyle ilgili bilgi vermek ve gerektiginde Komisyon ¢alismalarina katilmak zorundadir.
Ogretim {iyesi sayis1 cok olan birimlerde birden fazla egitim sorumlusu atanarak bir Egitim
Kurulu olusturulup, yukarida tanimlanan goérevler i¢in is boliimii yapilabilir.
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c) Tez Damismam Ogretim Uyesi: Birim sorumlusu, her uzmanlik &grencisine goreve
baslamasini takiben ilk 1 (bir) yil igerisinde bir tez danisman1 6gretim iiyesi atar ve Dekanliga
bildirir. Bu gérevin, birim sorumlusu tarafindan birimdeki 6gretim tiyelerine dengeli bir sekilde
dagitilmasina dikkat edilir. Tez danismani, egitim karnesinin doldurulmasindan ve uzmanlik
tezinin zamaninda bitirilmesinden uzmanlik 6grencisi ile birlikte sorumludur. ¢) Akademik
Kurul: Akademik kurul iiyeleri, birimdeki 6gretim iiyelerinden olusur. Kurula birim sorumlusu
bagkanlik eder. Birimde uzmanlik egitiminin uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin
¢cozliimi i¢in 6gretim iiyeleri Akademik Kurulda goriis bildirir. Egitim karnesinin uygun sekilde
doldurulmasin1 ve egitim faaliyetlerini denetler. Akademik Kurul, kurul bagkani ile her ay
olagan olarak toplanir. Gerektiginde, iiyelerin istegi ile olaganiistii olarak da toplanabilir. Kurul,
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir.

Rotasyon ¢alismalari
MADDE 11-(1)
a) Uzmanlik o6grencileri, Tipta Uzmanlhk Kurulu tarafindan belirlenen sekilde zorunlu
rotasyonlarini tamamlar.
b) Akademik Kurul, uzmanlik 0&grencisinin birimdeki her {nitede dengeli sekilde
gorevlendirilmesinden sorumludur. Birimdeki gorevlendirmelerin siireleri, uzmanlik egitiminin
gereksinimine gore Akademik Kurul tarafindan belirlenir.
c) Rotasyonlarin takvimi, Akademik Kurul tarafindan hazirlanir ve birim sorumlusu tarafindan
onaylanarak Dekanli§a sunulur. Zorunlu rotasyonlar, yasal uzmanlik egitimi sliresinden dnce
tamamlanmalidir.
¢) Uzmanlik 6grencileri rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri birimde, ilgili donemdeki
egitim-0gretim faaliyetlerine katilmak zorundadir. Uzmanlik 6grencisinin rotasyonda aldigi
egitim, uzmanlik egitimi karnesinde degerlendirilir.
d) Mevzuatta belirlenen rotasyonlarin herhangi bir nedenle Fakiiltede yapilamamasi halinde,
gerekee gosterilerek, ilgili birimlerin akademik kurullarinin uygun goriisii, Komisyonun onerisi
ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile ilgili dalda uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip baska
bir kurumda yapilabilir.
e) Uzmanlik &grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar1 rotasyon
alanlarinin uzmani iseler, Akademik Kurulun karari ile o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.
f) Uzmanlik 6grencisinin talebi ve Akademik Kurulun gerekli gérmesi halinde rotasyon
yapilacak birimin de onay1 ile zorunlu rotasyonlarin disinda rotasyon yapilabilir. Ancak bu
rotasyon, uzmanlik egitim sliresinin uzamasina gerekce gosterilemez.
g) Rotasyonu basarisiz olarak kabul edilen uzmanlik 6grencisi bu rotasyon egitimini 1 (bir)
defa daha tekrarlar ve bu siire normal uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan dis
rotasyon egitiminde de yeterli bagariy1 gdsteremeyen uzmanlik 6grencisinin rotasyonu, egitim
veren baska bir kurumun ayni1 biriminde son kez olmak iizere tekrarlanir ve bu siire de normal
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Son tekrarinda da basarisiz bulunan uzmanlik 6grencisinin
ilisigi kesilir.
UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

Uzmanhk Tezi

MADDE 12-(1)

a) Uzmanlik dgrencilerinin bitirme sinavina girebilmeleri i¢in, o uzmanlik dalina ait bir konu
lizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur. Uzmanlik tezi, adaym arastiracagi konu hakkindaki
yayin ve kaynaklar1 kullanabilme 6zelligini gosteren, belirli bir konuda arastirma, inceleme
yapabilme ve bilimsel sonuca varabilme niteligini yansitan bilimsel bir ¢aligmadir.
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b) Her uzmanlik 6grencisine egitim siiresinin ilk yaris1 i¢inde, kendi goriis ve Onerileri
temelinde bir tez konusu belirlenmeli ve Akademik Kurulda onaylandiktan sonra Dekanliga
bildirilmelidir.

€) Her uzmanlik 6grencisine egitimin siiresinin ilk 1 (bir) yil i¢inde bir dgretim iiyesi tez
danigsmani olarak belirlenir.

¢) Tez konusunun zamaninda belirlenmesi ve uzmanlik siiresi igerisinde tezin bitirilmesi birim
sorumlusunun, uzmanlik Ogrencilerinin ve tez danismaninin sorumlulugundadir. Uzmanlik
tezinin belirlenmesinde ve/veya bitirilmesinde tez danismanindan kaynaklanan bir gecikme
oldugunda tez damismaninin degistirilmesi i¢in uzmanlik Ogrencisinin akademik kurula
bagvurma hakki bulunmaktadir.

d) Tez galismalari i¢in Etik Kurul onay1 alinmasi zorunludur.

e) Tez, Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin tez yazim kilavuzuna uygun sekilde
hazirlanmalidir.

f) Tez konusu, tez baslig1 veya arastirma yonteminde degisiklik yapilmasi halinde, bu durum
tez danigmani tarafindan akademik kurul karart ile birlikte Dekanliga ve onay almak tizere Etik
Kurula bildirilir.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 13-(1)

a) Tez savunmasi, uzmanlik egitimi siiresi bitmeden en az 3 (ii¢) ay Once yapilmalidir.
Akademik Kurul tarafindan aday gosterilen tez jiirisi, 3 (ii¢) asil ve 2 (iki) yedek iiyeden olusur.
Asil iiyelerden en az birisi, birimin digindan segilir. Tez danismani tez degerlendirme jiirisinin
dogal iiyesidir.

b) Uzmanlik 6grencisinin dosyasi ve tez g¢aligmasi Komisyon tarafindan degerlendirilir.
Komisyon uygun buldugu takdirde, tez degerlendirme jiirisinin kurulmasi Fakiilte Yonetim
Kurulunda onaylanmak iizere Dekanliga teklif eder.

c) Dekanligin onayladigi tez jiirisine, hazirlanan tezin basili ve dijital ortamda hazirlanan bir
kopyasi teslim edilir.

¢) Tez en geg¢ 1 (bir) ay igerisinde, Dekanlik tarafindan onaylanan tez degerlendirme jiirisi
tarafindan incelenir ve jiirinin huzurunda savunulur. Jiiri, degerlendirme sonucunu yazili ve
gerekgeli olarak Dekanliga iletir.

d) Teziyeterli bulunmadiginda eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
icin, uzmanlik 6grencisine 6 (alt1) aya kadar ek stire verilir. Bu siirenin uzmanlik egitimini agan
kism1 uzmanhk egitimi siiresine eklenir. Tez c¢alismasinin verilen ek siire icerisinde
tamamlanmas1 durumunda, tezin degerlendirilmesi ve basarili bulundugu takdirde, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmek icin ek siirenin bitmesi beklenmez.

e) Yeniden diizenlenen tez, aymi jiiri iyeleri tarafindan yukarida belirtildigi sekilde
degerlendirilir. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde uzmanlik &grencisinin, Universite
ile iligigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik dgrencisi 2 (iki) y1l iginde uzman aday1 olarak ayni
kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde tezini sunmaz
veya tezi kabul edilmezse uzmanlik egitimi ile iligigi tamamen kesilir.

f) Tez savunmasi basarili bulunan uzmanlik 6grencisi, kurallara uygun sekilde basilmis tezinin
2 (iki) adet yazili ve 1 (bir) adet dijital kopyasini10 (on) giin icinde Dekanliga teslim eder.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 14-(1)

a) Tez jiirisi tarafindan uzmanlik tezi kabul edilen, uzmanlik egitim siiresini ve zorunlu
rotasyonlarini tamamlayan, egitim karnesi birim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik
ogrencisi bitirme siavina girmeye hak kazanir.
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Smav jiirisi, en az 3 (ii¢) iiyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordiigli dallarin 6gretim iiyelerinden
olugmak iizere 5 (bes) asil 3 (ii¢) yedek kisiden olusur. Birim sorumlusu ve tez danismani jiirinin
dogal tiyesidirler. Gerekge gosterilerek jlirinin tamami sinav yapilan dalin 6gretim
iiyelerinden olusturulabilir.

b) Bitirme sinavi jiirilerinin  kurulmasi igin, en ge¢ uzmanlk egitimi siiresinin
tamamlanmasindan 1 (bir) ay 6nce, akademik kurul karar ile birlikte Dekanliga bagvurulmasi
gerekir.

¢) Bitirme simavi, egitim siliresin son giiniinii takiben 15 (on bes) giin i¢cinde yapilir. Gerekce
gosterilerek bitirme siavi daha ileri bir tarihe ertelenebilir.

c) Birim sorumlusu, jiiri bagskani olur. Birim sorumlusunun katilamadigi durumlarda jiiri
iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secger. Sinav tutanaklari jiiri bagskani tarafindan belirlenen
bir katip tarafindan tutulur. Yan dal sinavlarinda jiiri baskani ilgili yan dalin birim sorumlusu
olur.

d) Sinav tutanagi, simav bitiminde jiiri {iyeleri tarafindan imzalanarak Dekanliga iletilmek
iizere birim sorumlusuna teslim edilir. Birim sorumlusu bitirme sinavinin tutanagini ve egitim
karnesini 3 (ii¢) giin i¢cinde Dekanliga gonderir. Dekanlik bu sonuglar1 15 (on bes) giin i¢inde
Bakanliga bildirir.

e) Uzmanlik bilim sinavi, biri mesleki bilgi digeri uygulama/beceri sinavi olmak tizere 2 (iki)
asamada yapilir.

f) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adaymn yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her {liye adaya sorular
sormakla yikimlidir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati cer¢evesinde yoneltilir.

¢) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan
miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri l¢gmeyi
amaglar.

g) Her bir jiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayr1 100( yiiz)
iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip olarak belirlenen kisi tarafindan
kaydedilerek jiiri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

1) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek jiiri tarafindan imzalanir. Ortalamalar1 her
iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 60 (altmis) ve iizeri olan aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri
baskani tarafindan 3 (ii¢) giin i¢inde Dekanliga sunulur.

h) Uzmanlik egitimini bitirme smavinda bagar1 gosteremeyenler veya sinava girmeyenler 6
(alt1) ay icerisinde tekrar sinava alinir. Tekrarlanan bitirme sinavinda ayni jiiri lyeleri
gorevlerine devam eder. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolartyla ilisikleri
kesilmez.

i) Ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik égrenciligi
ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden 6 (alt1) ay
icerisinde jiiri tiyelerini ve yapilacagi kurumu Komisyonun belirleyecegi 2 (iki) bitirme sinavi
icin bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Yabanc iilkelerde uzmanlik egitimi yapanlar
MADDE 15-(1) Bir yabanci iilkede uzmanlik egitimini tamamlayarak bu ¢aligmast Saglik
Bakanlig1 tarafindan onaylanmis ve sinavi yapilmak iizere Fakiilteye gonderilen T.C. vatandas1
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adaylarm, ilgili Birimin olumlu goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile smavlar
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Uzmanlik 6grencilerinin 6zliikk haklari, disiplinle ilgili uygulamalar ve bu
Yonergede yer almayan diger hususlar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tip ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Yonetmeligi ve ilgili yonetmeliklerde belirlenir.

Yiiriirlik )
MADDE 17-(1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi adina Tip
Fakiiltesi Dekani yirtitiir.

Son Hiikiimler

16.12.2020 tarih ve 36/203 say1li Senato Karari ile kabul edildi.
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