ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
UZMANLIK EGIiTiMi VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu Y®énergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Anabilim dallarinda verilen uzmanlik egitimi ve sinav ile ilgili
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
kurum yoneticisini, program yoOneticilerini, uzmanlik Ogrencilerini, egiticileri, tez
danigmanlarini, uzmanlik egitimi ile ilgili programlar1 ve Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi
Koordinasyon Alt Kurul tiyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yd&nerge, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ve
09 Nisan 2015 tarith ve 29321 sayili Resmi Gazetede yayinlanan karar ile degisiklik yapilan,
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Cekirdek Egitim Miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi igin bir programin uygulamasi
gereken asgari egitim ve dgretimi,

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim
stirelerine dair ekteki gizelgeleri,

¢) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

d) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve geregleri, tibbi cihazlar1 gibi fiziki
yapisini,

e) DUEK: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Alt Kurulunu,

f) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Sinavini,

g) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

g) Karne: Uzmanlik egitimine baglayan 6grenciler igin ilgili programin hazirladigi egitim
takip formu,

h) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Midiirligiind,

1) Genisletilmis Egitim Miifredati: Her program i¢in Cekirdek Egitim Miifredatin1 da igeren
ve o programa Ozgii egitim ve dgretimi,

i) Kurul: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulunu,

j) Kurum: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

k) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

I) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardini da iceren Cekirdek Egitim Miifredatin1 karsilayacak sekilde yapilandirilmis
fonksiyonel yapiy1,
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m)Program Standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gdsteren miifredat bilesenini,

n) Program Yoneticisi: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan
egiticiyi,

0) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi
is ve islem ¢esitliligini,

0) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda
Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

p) Tez Danismani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasinin her asamasindan birinci dereceden
sorumlu egitim sorumlusunu,

r) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

s) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda
sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

s) Uzmanlik Egitimi: Tip veya Dis Hekimliginde uzman olabilmek icin gereken egitim ve
Ogretimi,

t) Uzmanhk Ogrencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun ilgili
Yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri,

u) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

ii) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

V) Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
DUEK’in Teskili ve Gorevleri

Teskili ve calisma esaslari

Madde 5 - (1) DUEK; her bir anabilim dalindan 1 (bir) temsilci olacak sekilde Dekan
tarafindan belirlenen biri bagkan, biri bagkan yardimcisi ve altisi {iye olmak iizere toplam 8
(sekiz) egiticiden olusur. Dekan katildig: toplantilara baskanlik eder. Uzmanlik 6grencilerinin
kendi iglerinden segecegi bir uzmanlik 6grenci temsilcisi oy hakki olmaksizin davetli olarak
ilgili toplantilara katilabilir.

(2) DUEK’in gorev siiresi Dekanin gorev siiresi kadar olup, Dekanin goérev siiresi sona
erdiginde bu alt kurulun gorev siiresi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolmadan
bosalan iiyelige Dekan tarafindan yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) DUEK, olagan olarak 6 (alt1) ayda bir kez toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde baskanin taraf oldugu goriis kabul edilmis sayilir. Bagkanin karar1 veya
5 (bes) liyenin imzasi ile DUEK olaganiistii olarak toplanabilir. DUEK kararlart karar
defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karara karsi olanlar, kars1 goriis
gerekcesini yazili olarak belirtmek sureti ile kararlara imza atarlar.

(4) Ust iiste 3 (ii¢) toplanttya mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyelikleri diiser. Bosalan
tiyelige Dekan tarafindan yeni bir gérevlendirme yapulir.

Gorevleri

Madde 6 - (1) Uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek,

(2) Uzmanlik egitimi veren veya verme talebinde bulunan programlarin uygunlugunu
denetlemek.

(3) DUS’u takiben uzmanlik egitimine baglayan uzmanlik 6grencileri i¢in (ilki uzmanlik
ogrencilerinin goreve baglamalarini takiben en kisa siire i¢erisinde olmak {izere) yilda en az 1
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(bir) kez kurumu tanitict bilgiler, kanuni sorumluluk, iletisim ve deontoloji konularinin
islendigi adaptasyon toplantilar1 diizenlemek,

(4) Anabilim dallarinca verilen uzmanlik egitimlerinin, kurul tarafindan belirlenen uzmanlik
dallarmin Cekirdek Egitim Miifredatina uygunlugunu denetlemek,

(5) Anabilim dallarinin Cekirdek Egitim Miifredati dogrultusunda hazirlayacaklari uzmanlik
ogrenci karnesinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine iligkin ilkeleri belirlemek,
(6) Uzmanlik 06grencilerinin  sosyal ve kiiltiirel durumlarini iyilestirici etkinlikleri
desteklemek,

(7) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarin1 belirlemek,

(8) Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinavina bagvuran uzmanlik 6grencilerinin dosyasinda yer
almasi gereken belgeleri kontrol etmek, eksiklikleri belirlemek,

(9) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek ulusal toplantilarda kurumu temsil
etmek, bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek,

(10) Kurumda yiirtitiilecek olan akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

(11) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik
yoOnetime Onerilerde bulunmak,

(12) Uzmanlhk o6grencilerinin bilimsel arastirma yapmalarim1i 6zendirmek, arastirma
olanaklarmi arttirmak, yapilan aragtirmalarin kalitesinin yiikseltilmesi konularinda ¢aligsmalar
yapmak,

(13) Uzmanlik egitimi ile ilgili her konuda Dekana danigsmanlik yapmak,

(14) Anabilim dallarinin bir sonraki DUS sinav dénemindeki uzmanlik 6grencisi kontenjan
taleplerini degerlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Goreve baslama

Madde 7 - (1) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baslatilmak {izere
gereken islemlerin yapilmasi i¢in sonuglarin ilan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
kuruma basvurur. Uzmanlik egitimine atma ve goreve baslama islemleri 45 (kirk bes) giin
icinde tamamlanir. Goéreve baglayan uzmanlik 6grencileri igin Kimlik, iletisim ve egitim
bilgilerinin islendigi Uzmanlik Ogrencisi Tamtim Formu (Ek-1) doldurulur. Uzmanlik
egitimine baslamasina mani ve kabul edilebilir kanuni gerekceleri olmaksizin siiresi i¢inde
gorevine baslamayanlarin atamalart iptal edilir.

(2) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumun kendi mevzuatinca
program yoneticisinin bulundugu birime gore yapilir.

(3) Kurumun atama sartlarin1 tagimaksizin sinava girip bir programa yerlestirilmis olanlar
uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlar
ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine
son verilir.

(4) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarinin atanmaya
uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin basvuru siiresi iginde bagvurmamasi
nedeniyle bos kalan kontenjanlarin, kurum tarafindan basvuru siiresinin sona ermesinden
itibaren 10 (on) is giinii iginde OSYM'ye bildirilmesi saglanir. OSYM tarafindan ilgili siav
doneminde 1 (bir) defaya mahsus olmak iizere 30 (otuz) giin i¢inde ek yerlestirme yapilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin goreve baslamalarmi takiben gergeklestirilen ilk adaptasyon
egitimine katilmalar1 zorunludur. Herhangi gegerli bir mazeret durumunda, yapilacak olan
sonraki ilk adaptasyon egitimine katilmas1 gerekir.
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Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklar:

Madde 8 - (1) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamaz. Bu sekilde calistigi tespit edilen
uzmanlik 6grencisinin kurum ile iligigi kesilir.

(2) Uzmanlik 0Ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(3) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi 3 (ii¢) giinde birden daha sik olmayacak
sekilde diizenlenir.

(4) Uzmanlik O6grencisinin programlarda, Kkurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakk: vardir. Nobet, ¢alisma ve egitim odalari
gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.
(5) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda goérev alir, deontolojik ve
etik kurallara uyar.

(6) Uzmanlik dgrencileri yukarida belirtilen hususlardaki itiraz bagvurularini degerlendirilmek
iizere DUEK e yapar.

Uzmanlk egitim siireleri ve rotasyonlar

Madde 9 - (1) Uzmanlik siireleri ve rotasyonlar, Yonetmelik ve kurul tarafindan belirlendigi
sekliyle uygulanir. Anabilim Dali Akademik Kurullari, uzmanlik 6grencilerine, uzmanlik
stiresini agsmamak kaydiyla Yonetmelikte belirtilmeyen rotasyonlart DUEK onay1 alarak
yaptirabilirler.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar igin verilen izin siireleri hari¢ olmak {izere,
fillen uzmanlik egitiminde gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden
sayllmaz. Dis Hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin sihhi izin, dogum izni, mazeret izni
(refakat, 6liim, dogum vb.) ve licretsiz izin nedeniyle egitimle ilgili ¢aligmalara katilamadig1
stireler, Yonetmelikte belirtilen uzmanlik siiresine eklenir.

(3) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel igerikli toplantilara katilimi anabilim dali akademik
kurullarinda kararlastirilir.

(4) Egitim siireleri ve rotasyonlarn kazanilan birimin bulundugu Universitede yaptirilmasi
esastir. Ancak, Universitede ilgili uzmanlik programina ait rotasyonlarin yapilacagi egitim
biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalar1 yapmasina yeterli olmamasi
veya baska kurumda yapilmasinda program yoneticisi tarafindan fayda goriilmesi halinde,
Dekanca uygun goriilen yerlerde, yazili kabul belgesi saglanmak kosuluyla uzmanlik
Ogrencisi rotasyona tabi tutulabilir.

(5) Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencilerine program yodneticisinin ve yetkili
kilinan anabilim dali akademik kurullarinin uygun goriisii alinarak yurt icinde veya yurt
diginda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi igin tabi olduklar1 mevzuata gore toplam
en fazla 1 (bir) yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu
siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin
tamamlanamadig1 durumlarda anabilim dali akademik kurullarinca yurt diginda gecen siireyi
asmamak lizere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Egitimin yurt disinda
yapilmast halinde uzmanlik 06grencisi izinli sayilir. Yurt diginda gegirilecek siirenin
planlanmasi, anabilim dali akademik kurulu karari ile program yoneticisi tarafindan DUEK’in
degerlendirmesine sunulur ve Dekan tarafindan onaylanir.

(6) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitim siireleri
tamamlandiginda o rotasyon ile ulasilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi yoniinden
rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan UETS f{izerinden degerlendirilir. Istenilen
hedeflere ulasildig1 hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda
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yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk 2 (iki) kurum diginda 1 (bir)
kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

(7) Uzmanlik 6grencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon yaptiklar1 anabilim/bilim
dalindan Uzmanlik Ogrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Belgesi’ni (Ek-2) almak ve program
yoneticisi araciligi ile Dekana iletmek zorundadirlar.

Uzmanlik egitim programinin takibi ve degerlendirilmesi

Madde 10 — (1) Program ydneticisi koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine,
Kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verilir, kanuni sorumluluklari, mesleki
gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenlenir.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve Ogretimi, kurul tarafindan o alan igin belirlenen
cekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde program yoneticileri tarafindan hazirlanan
programlara gore yapilir. Egitimlerin ¢ekirdek egitim miifredatina uygunlugundan program
yoneticisi sorumludur.

(3) Uzmanlik O6grencileri egitime baglamak {izere kayit islemlerini gerceklestirdiklerinde,
kayit yaptirdiklart uzmanlik alanmin g¢ekirdek egitim miifredati ile genisletilmis egitim
miifredatinin, egitim siiresinin, tez ve rotasyon gibi uygulamali faaliyetlerin islendigi egitim
karnesini program yoneticisinden alirlar. Uzmanlik 6grencisinin yaptigi teorik ve pratik tim
etkinlikler uzmanlik 6grencisi tarafindan bu karnelere islenir. Karnelerin doldurulmasi ve
takibi uzmanlik dgrencisinin sorumlugundadir. Karneler, uzmanlik egitimi sonunda uzmanlik
tez danigmani, program yoneticisi Ve Dekan tarafindan onaylanir. Cekirdek egitim
miifredatinin uzmanlik egitimi siiresince tamamlatilmasi zorunludur. Anabilim dallarinin
ornek egitim karneleri DUEK tarafindan en az yilda 1 (bir) defa olacak sekilde kontrol edilir.
Varsa eksiklikler ve giincellemeler, siiresi igerisinde tamamlatilir.

(4) Program yoéneticisi, 6 (alt1) aylik donemler halinde uzmanlik 6grencisinin géreve baglilik,
caligma, aragtirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini,
uzmanlik tez danigmani goriisiinii de dikkate alarak Program Yoneticisi Kanaat Formu (EK-3)
iizerinde belirtir ve Dekanin onayma sunar. Dekanin onayin takiben form UETS’ye
kaydedilir.

(5) Uzmanlik egitiminin 6 (alt1) aylik degerlendirme devresinin birden fazla birimde gegmesi
halinde, bu kayd1 yaninda en uzun siire gegirilen birimin sorumlusu yapar.

(6) Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar Dekan tarafindan
yazili olarak uyarilir. Ust iiste 2 (iki) kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu
durumu kurula bildirilir. UETS’de iist iiste 2 (iki) kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin programi Kurulca degistirilir. Yeni egitim programinda da ist tliste 2 (iki) kez
olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik
ogrenciligiyle iligkisi kesilir.

(7) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami
kullanilarak kurulan UETS cerc¢evesinde ilgili Yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilir.

(8) Bilgilerin UETS’ye islenmesi program yoneticileri ve Dekanin sorumlulugundadir.

(9) Yonetmelik Madde 16°da belirtilen durumlarda yatay gecis ile kurumumuzda goreve
baslayan uzmanlik O6grencisinden, onceki kurumundaki geg¢irmis oldugu siire, Cekirdek
Egitim Miifredati kapsaminda yapmis oldugu teorik ve pratik egitimler ve yapmis oldugu
rotasyonlar ile ilgili alinan belgeler incelenir. Eksik yapildigi belirlenen ya da yeterli
goriilmeyen rotasyonlarin tekrarlanmasi program yoneticisinin Onerisi, anabilim dali
akademik kurul karart ve DUEK’in onayi ile uzmanlik 6grencisinden istenebilir. Tekrar
edilen rotasyon siireleri uzmanlik egitim siiresine eklenir.
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Uzmanhk tez damismani, tez konusu ve tezin degerlendirilmesi

Madde 11 - (1) Uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik sinavina girebilmesi i¢in uzmanlik egitimi
gordiigii dala ait bir konu {izerinde tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasii takiben 6 (alt1) ay igerisinde anabilim dali
akademik kurulu tarafindan uzmanlik tez danigsmani tayin edilir. Bu durum Uzmanlik Tez
Danisman: Atama Formu (Ek-4) doldurularak uzmanlik 6grencisine ve Dekana bildirilir.

(3) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢cinde uzmanlik 6grencisinin talebi de dikkate
almarak tez damismami tarafindan bir tez konusu belirlenir ve anabilim dali akademik
kurulunda onaylanir. Daha sonra Tez Konusu Bildirim Formu (Ek-5) doldurularak uzmanlik
ogrencisine ve Dekana bildirilir.

(4) Tez danismany, ilgili anabilim dalinda gorevli profesor, dogent veya doktor 6gretim tiyesi
kadrosundaki egiticiler arasindan anabilim dali akademik kurul karari ile belirlenir.

(5) Tez g¢alismasinin niteliginin birden fazla damigman gerektirdigi durumlarda ikinci tez
danisman1 yine anabilim dali akademik kurul karar1 ile atanabilir. Ikinci tez danismani,
kurumdaki diger anabilim dallarinda, Universitenin diger fakiiltelerinde ya da baska
iiniversitelerde gorevli olan 6gretim iiyelerinden segilebilir.

(6) Tez ¢aligmalari, 2 (iki) tez danigsmani ile baslatilabilecegi gibi, uzmanlik 6grencisinin
egitim siireci igerisindeki herhangi bir asamada, gerekli goriildiigii takdirde, gerekgeleri
bildirilerek ikinci tez danismani belirlenebilir.

(7) Ydratilmekte olan caligmalar igin ikinci tez damismani gerekli goriildiigiinde, tez
danismani tarafindan Tez Damismanligi Degisiklik Bildirim Formu (Ek-6) doldurularak
program yoneticisi araciligtyla Dekanin onayina sunulur.

(8) Herhangi bir nedenle ve 6 (alt1) aydan daha uzun siire ile kurumdan ayrilan 6gretim
tyeleri Tez Damigmanhigi Degisiklik Bildirim Formu (Ek-6) doldurarak Dekana sunmak
zorundadir. Ancak, tez danigmaninin talebi ile anabilim dali akademik kurul karari, program
yoneticisi ve Dekanin onaylamasi kaydiyla gorevine devam edebilir.

(9) Tez danismani dgretim tiyesinin baska bir akademik kuruma gegerek ayrilmasi durumunda
ilgili 6gretim iiyesinin istegi ve anabilim dali akademik kurul karari, program yoneticisi ve
Dekanin onaylamasi kaydiyla ile ikinci tez danismani olarak devam edebilir.

(10) Tez konusu uzmanlik 6grencisine bildirildikten sonra tez danigsmani tarafindan 6 (alti)
ayda bir Uzmanlik Egitimi Tez Caligsmast Takip Formu (EK-7) doldurularak, tez ¢aligmasinin
hangi asamada oldugu program yoneticisi araciligi ile Dekana rapor edilir.

(11) Tez yazim kurallar1 olarak, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzu esas alinir.

(12) Anabilim dali akademik kurulu tarafindan asil iiyelerinden en az biri kurum disindan
olmak tizere en az 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek liyeden olusan tez savunma jiirisi tez bitim
sliresine en geg 3 (i) ay kala belirlenir.

(13) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden 3 (ii¢) ay 6ncesinde, sunulmak iizere
program yoneticisine en az 5 (bes) niisha olacak sekilde teslim edilir.

(14) Program yoneticisi gerekli gorevlendirmelerin yapilabilmesi ve izinlerin alinmasi
amaciyla jiiri ve siav takvimini Dekana bildirir.

(15) Program yoneticisi teslim edilen tezleri en fazla 5 (bes) is giinii igerisinde belirlenen jiiri
iiyelerine gonderilmesini saglar.

(16) Tez, jiriye gonderildigi tarihten itibaren en geg¢ 1 (bir) ay igerisinde jiiri iiyelerince
incelenir ve tez uzmanlik 6grencisi tarafindan savunulur. Dekan veya program yoneticisinin
gerekli gormesi durumunda tez sunumu sesli kamera sistemi ile kayit altina alinabilir. Jiiri
tarafindan Tez Degerlendirme Formu (Ek-8) doldurulur, sonu¢ yazili ve gerekgeli olarak
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uzmanlik Ogrencisi ile program yoneticisine bildirilir. Tez Sonu¢ Bildirme Formu (Ek-9),
program yoneticisi tarafindan doldurarak Dekana bildirilir.

(17) Jiri tez ¢alismasimmi yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik Ogrencisine 6 (alt1)) ay ek siire verir. Bu siirenin
uzmanlik egitimini agan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(18) Bu 6 (alt1) aylik siire igerisinde tez ¢alismasimin tamamlanmasi halinde tezin
degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi i¢in eklenen siirenin bitmesi beklenmez.
(19) Tezinde gerekli diizeltmeleri yaparak savunmaya hazir hale gelen uzmanlik dgrencisi tez
danismani aracilig1 ile program yoneticisine ve Dekana basvurur.

(20) Diizeltmesi yapilan tezin, en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde jiiri tarafindan
degerlendirilmek iizere program yoneticisi tarafindan gonderilmesi saglanir. Tez en geg¢ 1
(bir) ay igerisinde jiiri tarafindan incelenir ve uzmanlik Ogrencisi jiiri huzurunda tezini
savunur.

(21) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi
ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik dgrencisi 2 (iki) yil i¢inde uzman aday1 olarak ayni
kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde de tezini
sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(22) Tezi kabul edilen uzmanlik &grencisi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzu uygun sekilde hazirlanarak basilmis en
az 7 (yedi) niishasin1 3 (li¢) adeti tez savunma sinavi jiiri iiyeleri, 1 (bir) adet program
yoneticisi, 1 (bir) adet personel isleri, 1 (bir) adet fakiilte kiitiiphanesi, 1 (bir) adet {iniversite
kiitiiphanesine teslim edilmek iizere) tez danigmani ve program yoneticisi araciligi ile dekana
teslim eder. Tez savunma sinavina disaridan katilan jiiri iyesi/iiyelerine basilmis olan tez
niishasinin/niishalarinin ulastirilmasi ve ulagtigina dair kargo/posta bilgilerinin ibraz edilmesi
uzmanlik 6grencisinin sorumlulugundadir.

(23) Tez savunmasi, jlirinin salt ¢ogunlugunun fiilen smava katilmasi sart1 ile diger jiiri
iiyesinin/iiyelerinin/6grencinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda program
yoneticisinin talebi, anabilim dali kurul karar1 ve Dekanin onay1 ile video konferans sistemi
kullanilarak elektronik ortamda yapilabilir.

Uzmanhk egitimi bitirme smawvi

Madde 12 - (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin
tamamlandig1 ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan ve belgeleri DUEK tarafindan
kontrol edilen uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Bu durum 15 (on bes) giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek iizere
Dekana, Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi Bagvuru Formu'yla (Ek-10) UETS ye kaydedilmek
suretiyle bildirilir ve islemleri tamamlanmis olan uzmanlik 6grencisi sinava alinir. Uzmanlik
egitimini bitirme siavlart UETS’de ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir. UETS
faaliyete geginceye kadar sinavin tarihinin ve yerinin belirlenmesi ve ilan edilmesi Dekan
tarafindan saglanir.

(3) Jiiri, en az 3 (lig) iiyesi siav yapilan programdan olmak tizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarmin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olmak tizere 5 (bes) kisiden
olusur. Jiirinin tamamu sinav yapilan programin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica, 2 (iki)
kisi yedek tiye olarak secilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip liye secer.

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri siavi
olmak tizere 2 (iki) asamada yapilir. Dekan veya program yoneticisinin gerekli gdrmesi
durumunda Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinav1 sesli kamera sistemi ile kayit altina alinabilir.
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a) Mesleki bilgi sinavi: aday, jiiri tarafindan segilen vakanin Gykiisiinii alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi simavi tek oturum halinde yapilir. Her jiiri tiyesi adaya
sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular icerik ac¢isindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin Cekirdek Egitim Miifredati cercevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri smavi: Uzmanlik programinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiilleme, teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayri 100 (yiiz)
iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip liye tarafindan Uzmanlik
Egitimini Bitirme Smawvi Tutanagimn (Ek-11) ilgili bolimine kaydedilir ve jiiri tyeleri
tarafindan imzalanir.

(6) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri siavinda jiiri iiyelerinin sordugu sorular ve
alinan cevaplar katip tiye tarafindan Ek-/7’de yer alan Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi
tutanaginin ilgili boliimiine kaydedilir.

(7) Verilen puanlarin ortalamalar1 alinir ve Ek-/7’de yer alan Uzmanlik Egitimini Bitirme
Sinavi tutanagimin ilgili boliimiine kaydedilir ve liyelerce imzalanir. Ortalamalari her 2 (iki)
smav i¢in de ayri ayr1 60 (altmis) ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Smav sonucu jiiri
bagkani tarafindan Program Yoneticisi araciligi ile Dekana bildirilir.

(8) Girdikleri Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler 6 (alt1) ay igerisinde tekrar smava alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik
ogrencilerinin ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu
sinava girmeyenlerin, uzmanlhk Ogrenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden 6 (alt1) ay igerisinde jiiri iiyelerini ve yapilacagi
kurumu anabilim dali akademik kurul karar1 ile belirleyecegi 2 (iki) sinav igin bagvuru hakki
verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine
bagl haklar1 sona erer.

(9) Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi, jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile
diger jiiri iyesinin/iiyelerinin/dgrencinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi
durumunda Program Yoneticisinin talebi, ana bilim dali kurul karart ve Dekanin onayi ile
video konferans sistemi kullanilarak elektronik ortamda yapilabilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

Madde 13-(1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Tezin kabul edilmis olmasi ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzuna uygun sekilde hazirlanarak basilmis en az 7
(yedi) niishasinin tez danigmani ve program yoneticisi araciligt ile Dekana teslim edilmis
olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik programi ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

c¢) Uzmanlk egitimi karnesinin Cekirdek Egitim Miifredatin1 belirleyen kisminmin ilgili
Program Y 6neticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi’nda basarili olunmasi

sarttir.

Uzmanhk belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

Madde 14-(1) Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi sonuglar1, uzmanligin tescili igin gerekli olan
belgelerle birlikte en ge¢ 15 (onbes) giin iginde Dekan tarafindan Bakanliga gonderilmesi
saglanir.
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(2) Uzmanlik egitimini bagariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir
ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin ilgili Yonetmelige uygun olarak yapilmadigmin tespiti halinde
Bakanlik¢a tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 15- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 26 Nisan 2014 tarih ve 28983
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ve 09 Nisan 2015 tarih ve 29321 sayili
resmi gazetede yayinlanan karar ile degisiklik yapilan, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi YOnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 16 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

15.04.2021 tarih ve 09/67 sayih Senato Karari ile kabul edildi.

EKLER

Ek-1 Uzmanlik Ogrencisi Tanitim Formu

Ek-2 Uzmanlik Ogrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Formu

Ek-3 Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Program Yoneticisi Kanaat Formu
Ek-4 Uzmanlik Egitimi Tez Danigman1 Atama Formu

Ek-5 Uzmanlik Egitimi Tez Konusu Bildirim Formu

Ek-6 Uzmanlik Egitimi Tez Danigsmanligi Degisiklik Bildirim Formu
Ek-7 Uzmanlik Egitimi Tez Caligmas1 Takip Formu

Ek-8 Uzmanlik Egitimi Tez Degerlendirme Formu

Ek-9 Uzmanlik Egitimi Tez Sonug Bildirme Formu

Ek-10 Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Bagvuru Formu

Ek-11 Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagi
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Ek-1

T.C.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

UZMANLIK OGRENCISI TANITIM FORMU

Anabilim Dali

Kisisel Bilgiler

Adi - Soyadi

Dogum Yeri - Tarihi

T.C. Kimlik Numarasi

Adres Bilgileri

E-Posta Adresi

Telefon No

| Ev:

Egitim Bilgileri

Mezun Oldugu Universite

Lisans Ogrenimi

Bas. Tarihi:

‘ Bitig Tarihi:

Lisans Mezuniyet Not
Ortalamasi

Yabanci Dil Seviyesi

Sinav Tiru:

‘ Puani:

Yurt Dis1 Egitimi
(Erasmus Egitimi vb...)
Ulke/Universitesi/Siire

Mezuniyet Sonras1 Meslek Faaliyetleri

Calistig1 Kurumlar ve Siireleri

Katildig1 Egitim/Sertifika
Programlari

Uye Oldugu Bilimsel
Dernekler

Uzmanhk Egitimi ile ilgili Bilgiler

DUS Do6nemi

Aldig1 DUS Puani

Goreve Bagladigi Tarih

Bitirdigi Master Programi

Bitirdigi Doktora Programi

Uzmanlik Egitim Sorumlusu

Uzmanlhik Ogrencinin
Ad1 Soyadu:

imzasi:
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Ek-2

T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
_ DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
UZMANLIK OGRENCIiSi ROTASYON VE YETERLILIK FORMU

....................................... Anabilim  Dali  Arastirma  Gorevlisi  Dt.
.................................................. , Dis Hekimligi/Tip Fakiiltesi ..............cccooiviiiiiinn..
Anabilim Dalinda ............ccoceeee. e ———— tarihleri arasinda rotasyon egitimi
almig olup bu tarihler arasinda yapilan ve asagida belirtilmis olan etkinliklere katilmis ve
sonunda basarili/basarisiz bulunmustur. ..... [ooe... /201.....

Program Yoneticisi
(Rotasyon Yapilan)
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Ek-3

ST T ; : A o |

UZMANLIK OGRENCISI HAKKINDA
PROGRAM YONETICIiSi KANAAT FORMU *

.C.KIMLIK NO (ya uyruklular igin YU No)

PROGRAMIN BAGLI OLDUGU KURUM

ZMANLIK EGITIMINE BASLADIGI TARIH

DEGERLENDIRILECEK TEMEL OLUMISUZ: 123 NOT
YETKINLIK ALANLARI ivi; 456 ORTALAMASI**

‘ MUKETL; 7-8-9) ‘

[1-GOREVE BAGLILIK
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Ek-4

T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
UZMANLIK EGITiMi TEZ DANISMANI ATAMA FORMU

Ekte sunulan ........................ tarth ve .....cccoevevveennenns SF:1 %21 R
Anabilim Dali Akademik Kurul karar1 ile ..........c...cceeeveennen. DUS doéneminde basaril1 olarak
........................... tarthinde  Anabilim  Dalimizda uzmanlik egitimine Dbaslayan
..................................................... ‘in Uzmanlhik Tez Danismaninin ...........cccoceeeeevieeeiieeenneenns
‘in olmasina karar verilmistir.

... 1201..

Uzmanhk Tez Danismani Program Yoneticisi
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Ek-5

T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
UZMANLIK EGIiTiMi TEZ KONUSU BiLDiRiM FORMU

Anabilim Dali

Uzmanlik Ogrencisi
Adi-Soyadi

Tez Danigmani

Tez Bagligi

Tez Baglama Tarihi

R /...
(varsa)
) Danisman ) Es Damismanin
Unvam Adi Soyadi ve Imzasi Unvam Adi Soyadi ve Imzasi
sl

Program Yoneticisi
Unvam Adi1 Soyadi ve imzasi
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Ek-6
T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI
UZMANLIK EGIiTiMi TEZ DANISMANLIGI DEGIiSIiKLiK BiLDiRiM FORMU

Ogretim Uyesi

Adi/Soyadi

Anabilim Dali

Uzmanhk Ogrencisi

Adi/Soyadi

Tez baghg

Tez baslama tarihi

[ 1 VYukarida adi gegen tez ¢alismas ile ilgili hak ve sorumluluklarimdan
vazgegiyorum.

VI

Unvam Adi Soyadi ve Imzasi

[ ] Yukarida adi gegen tez calismasinin es danisman ile yiiriitiilmesini talep
ediyorum.

Gerekgesi:

T /...
Es Danismanin (Varsa) Danigsman
Unvan1 Adi Soyadi ve Imzasi Unvam Adi Soyadi ve Imzasi
sl

Program Y 6neticisi
Unvani Adi Soyadi ve Imzasi
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Ek-7

T.C.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

UZMANLIK EGiTiMi TEZ CALISMASI TAKiP FORMU

Adi-Soyadi

Anabilim Dal

Tez Bashgi

Tez Verilme Tarihi

Tarih ve Rapor No

1007201, O O O O

Biitce Kaynaklar:

o Gerekli degil

0 Akdeniz Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
o TUBITAK

o Uzmanlik Ogrencisi

o Diger

Tez Gelisimi Bilgileri

0 Tez calismasina heniiz baslanmamustir.
0 Tez ¢alismasina baglanmustir.

o Planlama asamasinda

o Yiiriitme asamasinda

o Yazim asamasinda

o Tamamlanmistir

Yiiriitiilen Tez I¢in

Malzeme Alim

o Gerekli degil
o Devam ediyor

0 Baglanmadi
o Tamamlandi

Veri Toplama

0 Baglanmadi
o Tamamlandi

0 Devam ediyor

Laboratuvar islemleri

o Gerekli degil

o Baglanmadi

o Devam ediyor 0 Tamamlandi

Analiz

o Baglanmadi
o Devam ediyor
o Tamamlandi

Tez Yazimi

0 Baslanmadi
o Devam ediyor
0 Tamamlandi

Yorum

o Devam ediyor-Tez siiresi i¢inde bitebilecektir.

o Devam ediyor-Ek siire gereklidir.

o Devam ediyor-Tezde amag ve/veya kapsam degisikligi gereklidir.
o Devam ediyor-Yeni bir tez konusu belirlenmesi gereklidir.

Damisman Ogretim Uyesi
Imza
Program Yoneticisi

Imza
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Ek-8

T.C.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

UZMANLIK EGIiTiMi TEZ DEGERLENDIRME FORMU

UZMANLIK OGRENCISININ
Adi ve Soyadi

Anabilim / Bilim Dal

Tez Yoneticisi

Tezin Ad1

1) Sayfa Sayis1

2) Cizelge Sayis1

3) Sekil, Resim, Grafik Sayisi
4) istatistiksel Yontem

5) Kaynaklar
a. Sayisi
b. Literatiir kullanimindaki uygunluk
c. Yeni literatiirden yararlanma
d. Yerli literatiirden yararlanma

ICERIK VE BiCIiM
1) Konu

a- Kapsamu: Retrospektif O

b- Orijinal Olup — Olmadig

2) Yaz Dili

3) Giris ve Amac

4) Genel Bilgiler

5) Gerec¢ ve Yontem

6) Bulgular

7) Tartisma

8) Sonug¢

9) Ozet (Tﬁrkqe)
(Ingilizce)

10) Anlatim ve Genel Hakimiyet
YORUM*

SONUC

BASARILI [

Yeterli O
Yeterli O
Yeterli O
Yeterli O
Yeterli O
Prospektif O Deneysel O
Orijinal O
Yeterli Yetersiz
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

BASARISIZ [
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Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz
Yetersiz

Kesitsel O

O o0ono0ooao

Diger O

Orijinal Degil O

Kisaltilmali

O

Ooo0ooooo0ooaoao



JURI UYESH
Adt ve Soyadi
Fakiilte

Anabilim Dalr

Imzast
Tarih
*Gerekli goriiliirse paraflanarak ek sayfa kullanilabilir.
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Ek-9
T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI
UZMANLIK EGIiTiMi TEZ SONUC BiLDIRME FORMU

UZMANLIK OGRENCISININ

Ad ve Soyadi

Anabilim / Bilim Dah

Tez Yoneticisi

Tezin Ad1

Yukarida bilgileri verilen uzmanlik tezinin degerlendirmesi gercgeklestirilmis ve
oybirligi / oycoklugu ile alinan karar agagida belirtilmistir.
Yukarida bilgileri yazili ihtisas 6grencisinin uzmanlik tezi jiirimiz tarafindan

0 BASARILI 0 BASARISIZ

bulunmus olup, jiiri iyelerine ait “Tez Degerlendirme Formlar1” ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederiz.

Jiiri Bagkani Jiiri Uyesi Jiiri Uyesi

Ad1 ve Soyadi

Unvani

Fakiilte/Anabilim Dal

imzas1

Ek : 3 Adet Tez Degerlendirme Formu
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Ek-10
T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
UZMANLIK EGIiTIiMIiNi BITIRME SINAVI BASVURU FORMU

Adi Soyadi
Tez Bashgi
Anabilim Dah
Tez Danismam

Tez Savunmas Jiirisi :

Tez Savunma Tarihi

DEKANLIK MAKAMINA

Yukarida bilgileri verilen Anabilim Dalimiz uzmanlik 6grencisinin uzmanlik tezi jiiri
tarafindan kabul edilmistir. Uzmanlik Bitirme Sinav jiirisi, sinav yeri, tarihi ve ilgili Anabilim
Dali1 Akademik Kurul Karar1 ekte sunulmus olup geregini arz ederim.

Program Yoneticisi

Ekler:

Akademik Kurul Karari

Tez Sonug Bildirme Formu

Cekirdek Egitim Miifredatinin Tamamlandigina Dair Uzmanlik Egitimi Karnesi
Rotasyon Belgeleri

PoNbE
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Ek-11
T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI
VD.iS. HI.EK.iM.Li.(V}i FAKULTESI )
UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (1)®*)
Uzmanlik Ogrencisinin;
Sinav Tarihi : / /
Adi-Soyadi
T.C. Kimlik No
Sicil No
Egitim Aldig1 Uzmanlik Alani

Egitim Aldig1 Kurum veya Kurumlar

SINAV JURISI
Sinav Puani
Adi ve Soyadi | Uzmanlik Alani Mesleki Uygulama Imza
Bilgi ve Beceri
Bagkan
Katip Uye
Uye
Uye
Uye
Puan

Ortalamas1

Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, Basarili/Basarisiz olmustur.

Bu tutanak toplam .............. sayfadir.

) Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 29 uncu maddesine gore diizenlenmistir.
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UZMANLIK EGITiMiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (2)

Asagidaki alam Mesleki Bilgi Simavinda sorulan sorular ile verilen cevaplart not almak igin
kullanminiz. Gerekirse bu sayfa ¢cogaltilarak kullanilabilir.

Baskan Katip Uye Uye
Adi-Soyad: Adi-Soyad Adi-Soyadt
Paraf Paraf Paraf
Uye Uye
Adi-Soyadt Adi-Soyad
Paraf Paraf
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UZMANLIK EGITiMiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)

Asagidaki alani Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile adayin yaptikliarin
not almak i¢in kullamniz. Gerekirse bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir.

Baskan Katip Uye Uye
Adi-Soyad Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Paraf Paraf Paraf
Uye Uye
Adi-Soyad Adi-Soyad
Paraf Paraf
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