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Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Proje Yonetim ve Destek Ofisinin faaliyet
alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin gorevlerini ve ¢aligma seklini diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan Proje Yonetim ve Destek
Ofisinin ¢aligsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi
Gazete yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik ve 13/03/2020 tarihli ve 31067 sayili Resmi Gazete yayimlanan Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

b) Rektorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinii,

c) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii Senatosunu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO),

d) Ofis: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Proje Yo6netim ve Destek Ofisini (PYDO),

e) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

0) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Koordinator: Ofisin Koordinatoriinti,

h) Ofis Temsilcileri: Tlgili birimlerde gérev yapanlar arasindan segilen kisileri,

1) Arastirmact: Universite kaynaklarini kullanan ve Universitede arastirma gorev icra
eden ya da harici destekleyici ve bagiscilar tarafindan finanse edilenler de dahil
olmak {izere baska bir sekilde Universite tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine
katilan tiim personeli ve d6grencileri,
ifade eder.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




?&N’f\%\% Dokiiman No Y0.085
\ll et B2 . .. . . i ihi .01.
z ;Q‘@; z PROJE YONETIMIi VE DESTEK OFisi gk Yayin ?r?ﬁ? 07.01.2025
AN YONERGESI evizyon Tarihi | -
SO N Revizyon No 0
Vivpgsis® Sayfa 2/4
IKiNCi BOLUM

Ofisin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Ofisinin amaglar:

MADDE 5 - (1)

a) Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 projelerde
akademik personele destek saglamak,

b) Proje teklif ¢agrilar1 hakkinda birimleri ve arastirmacilart bilgilendirmek ve tesvik
etmek,

c¢) Ihtiyag duyulan egitimlerin organizasyonunu saglamak, is birligi yapmak ve

projelerin hazirlanmasinda koordinasyon ve danismanlik hizmeti sunmak.

Ofisin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1)

a)

b)

c)
9)
d)

e)

f)

9)

-

)
h)

Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan &ncelikleri
dogrultusunda kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin
tesvik edilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini
ilgili kisi ve akademik birimlere etkin bi¢imde duyurmak, bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

Proje pazarlarina katilmak ve Universitedeki birimlerin proje ortakliklart
olusturmasina katki saglamak,

Projenin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda teknik destek vermek
ve gerektiginde egitim programlar1 diizenlemek,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Universite, sanayi, 6zel sektdr ve sivil toplum 6rgiitlerinin katilimu ile ortak projeler
gelistirilmesine aracilik etmek ve uygulanabilir sonuglarin yayginlastiriimasini
saglamak,

Disiplinler aras1 arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir
arastirma gruplariin olusumunu 6zendirmek,

Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bilimsel proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

Iyi uygulama &rneklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler
diizenlemek,

Universitenin proje faaliyetlerinin nitelik ve nicelik ydniinden arttirilmasini
saglamak,

Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak ¢aligma dnerilerini
degerlendirmek ve ilgili ortak ¢calisma gruplar1 olusturmak,

Universitede arastirma veri tabani olusturarak proje ekiplerini kurmak ve Universite
disindan talep edilecek arastirmacilari belirlemek,

Universite dgrencilerini proje hazirlama konusunda tesvik etmek,

Ogretim elemanlarini idari siirecler ve mali konulardaki mevzuat ve mevzuatlardaki
degisiklikler hakkinda bilgilendirmek ve bu konularda diizenli egitimler vermektir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Ofisin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Koordinator,
b) Koordinator yardimcisi/yardimcilart.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinator, midiiriin ve yonetim kurulunun Onerisi iizerine, proje
gelistirme ve ydnetimi konularinda deneyimli, Universitenin akademik veya idari kadrosu
icinden Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine ayni usulle
yeniden gorevlendirme yapilir. Yeniden gorevlendirilen Koordinator, eski Koordinatoriin gorev
yaptig1 siireden bagimsiz olarak, yeniden iki yil i¢in gorevlendirilir.
(2) Koordinator yardimcisi, Koordinatoriin onerisi ve Midiiriin olumlu goriisii ile Rektor
tarafindan Universitenin akademik veya idari kadrosu i¢inden en fazla 2 (iki) kisi olmak iizere
gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorev siiresi bittiginde yardimcilarinin da gdrevi sona erer.
Koordinator gorevde bulunmadig1 zamanlarda yardimcilardan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin isleyisi ile ilgili konularda kararlar almak ve uygulamak,

b) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve
Merkez miidiiriiniin onayina sunmak,

¢) Ofis ve Universitede yiiriitiilen proje siireglerinde gdrev alan birimlerin, komisyonlarin,
kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin c¢alismasinin
saglamaktir.

Ofis Temsilcileri

MADDE 10— (1) Ofisin islevselligini arttirmak, birimlerdeki akademisyenlerle
dogrudan iletisim kurabilmek amaci dogrultusunda Universitenin ilgili birimlerinden en az bir
iiye olmak tizere Koordinatoriin onerisi ve Miidiiriin ve yonetim kurulunun olumlu goriisii ile
Ogretim elemanlar1 arasindan ofis temsilcisi olarak segilir ve Rektor tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Ofis temsilcileri ilgili birimlerde gorev yapan ve projeler konusunda deneyimli
akademik personel arasindan segilir.

Ofis Temsilcilerinin gorevleri

MADDE 11 - (1)- Ofis temsilcilerinin gérevleri:

a) Ofisin stratejisine ve gelisimine katki saglamak,

b) Gorev aldiklar1 birimlerde ofisin isleyisi ve ¢alismalarinin duyurulmasi ve ilgili
birimlerin akademisyenler ve d6grencileri ile ofisin iletisimi konusunda etkin destek
vermektir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Personel ihtiyaci

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 — (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle

karsilanir.

Yirirlik

MADDE 13— (1) Bu Yonerge Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii ylriitiir.

07.01.2025 tarih ve 01/06 sayil1 Senato Karar1 ile kabul edildi.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




