ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
ON LISANS VE LISANS DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi n
lisans ve lisans grencilerine verilecek danismanlik hizmetlerine iligkin uygulama esaslarini
belirlemek, danigmanlhik hizmetlerinin yiriitiilmesinde birimlerin, danigsmanlarin ve
Ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6n lisans ve
lisans 6grencilerine verilecek danismanlik hizmetlerinin amacina ve faaliyet alanlarina iliskin
caligsma, usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak ) .
MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu,

¢) Danmisman: Ogrencilerin egitim-dgretim ve Universite yasamu ile ilgili sorunlariyla
ilgilenmek tizere boliim bagkaninin yazili onerisi ile birim {ist yoneticisi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Ders Se¢im Onayt: Ilgili ddnem igin dgrencinin ders se¢im isleminin, danismani
tarafindan uygun goriildiiglinii gésteren onayi,

d) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

e) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda
yiiksekokul yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulunu,

f) Ogrenci Isleri Birimi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu 6grenci isleri birimini,

g) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damismanlhik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Genel Esaslar

Damismanhgin amaci

MADDE 5 - (1) Danigsmanligin amaci; 6grenciyi iiniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek, dgrenciyi
her yariyill basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin
akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken derse/derslere onay
vermektir.



(2) Danigman, Ogrencilerin egitim-0gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri ile ilgili
hedefler belirlemelerine yardimei olur, sosyal ve kiiltiirel konularda 6grencilere yol gosterir.

Damisman gorevlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Universitenin her 6grencisi i¢in, bdliim baskanimin yazili nerisi ile
ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir 6gretim elemani birim tist yoneticisi tarafindan
danigman olarak gorevlendirilir. Gerekli hallerde ilgili bolim disindan 6gretim elemanlar1 da
danigsman olarak gorevlendirilebilir.

(2) Damismanligin siiresi, ilgili 6grencinin egitim-6gretim siiresi kadardir. Ancak gerekli
hallerde Universiteden gecici (en az ii¢ ay) veya siirekli olarak ayrilan danigsmanin yerine bu
maddenin birinci fikrasina gore yeniden gorevlendirme yapilir.

(3) Gorevlendirmeler, her egitim-6gretim yil1 baslamadan dnce yeni kayit olan 6grenciler i¢in
yapilir. Gorevlendirmeler; 6gretim elemaninin akademik/idari is yiikii de dikkate alinarak adil
bir dagilimla O6grenci, smif ya da kayit yilina gore yapilir. Degisiklik gerekmeyen
gorevlendirmelere ayn sekilde devam edilir.

(4) Danmigman, Ogrencinin egitim-6gretim durumunu mezun oluncaya kadar izlemekle
sorumludur. Danigman degisikliginde Onceki danisman tarafindan yeni gorevlendirilen
danigmana bilgi ve belge paylasimi yapilir.

(5) Danisman gorevlendirildikten sonra OBS’de gerekli degisiklikler birim 6grenci isleri
tarafindan yapilir.

(6) Cift ana dal ve yan dal programi 6grencileri igin de, ilgili boliim bagkaninin yazili 6nerisi
ile birim tist yoneticisi tarafindan danigsman gorevlendirilir.

(7) Cesitli nedenlerle (degisim programlari, 6zel Ogrenci, miihendislik tamamlama vb.)
Universiteye gelen dgrenciler i¢in bu maddenin birinci fikrasina gore danigman goérevlendirilir.
Ancak yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danigman gorevlendirmesi yapilmaz.

(8) Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanina bu durum yazili olarak teblig edilir.

(9) Damigmanlar ders kayit donemlerinde Universitede bulunmalidir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle kayit doneminde Universitede bulunamayacak olan danisman, bu durumu bir yazi ile
ilgili boliim baskanlhigina bildirir. Boliim Bagkani, bu danigsman yerine gecici olarak kayit
sliresince bir 6gretim elemani gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.

(10) Lisansiistii programlarda kayitli 6grencilerin damigmanlart ilgili birimin yo6netmelik,
yoOnerge ve esaslarina gore yriitiiliir.

Damismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 - (1) Damismanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi
belirlenmistir.

Kayit yenileme siirecinde:

a) Ders se¢imi 6grencinin sorumlulugunda olmakla birlikte, bu siirecte danigman 6grenciyi
yonlendirir ve ona yardimci olur.

b) Ders secim isleminin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerine uygunlugunu degerlendirir.
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c) Akademik takvimde belirtilen ders kayit haftalarinda ders kaydi yapan 6grenciler i¢in
akademik takvimde belirtilen onay islemlerinin son giiniine kadar OBS iizerinden
danigsman onay1 verir.

¢) Universite tercihi yapacak aday dgrenciler igin yiiriitiilen tanitim faaliyetlerinde kendi
programi i¢in Birimine veya Universiteye yardimci olur.

d) Ders kayit siirecinde karsilasilan aksakliklar konusunda tist yonetimi bilgilendirir.

Ogrenim siirecinde:

a) Yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligi kazanmasi igin 6grenciyi tesvik eder.

b) Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve ¢oOziimleriyle ilgili sosyal ve
psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirir.

¢) Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda dgrenciyi bilgilendirir.

¢) Mevzuati takip etmek 6grencinin sorumlulugunda olmakla birlikte; mevzuattaki ve
programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

d) Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift ana dal/yan dal, yatay/dikey ge¢is olanaklari
ve kosullar1 hakkinda 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirir veya bilgilendirir.

e) Kariyer planlamasina yonelik olarak 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

f) Danigmanlik, gorevlendirilen 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Ancak gegerli
mazeretlerle, ilgili 6gretim elemaninin danismanlik faaliyetlerini yiiriitemeyecegi
hallerde, ayn1 usulle yeni bir danigman atanur.

g) Danigsmanlar, her egitim-6gretim yili basinda danismani oldugu tiim &grencileri ile
toplant1 yapar. ilk toplantida 6grenciler ile tanisma, okul ve ilgili mevzuat konusunda
bilgilendirme yapar.

g) Danigmanlar, boliim baskanlarinin belirleyecegi haftanin bir giinii veya diger giinlerde
haftalik asgari iki (2) saat danismanlik hizmeti verir. Bu hizmetin giinii ve saati ilgili
danigmanin odasinin kapisinda ilan edilir. Danigmanin bu saatlerde odasinda bulunmasi
gerekir.

h) Ogrenciler, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili karsilastig1 sorunlar ve bilgi talepleri
icin Oncelikle damigsmanina basvurur. Danigsmanlar, Ogrencilerin taleplerini
degerlendirmeli ve ¢ozliim tiretmeye calismalidir; ¢oziim tiretemedigi hususlar igin
gerekli gordiigli hallerde Boliim Bagkanina bilgi vermelidir. Bolim Baskanmin da

¢coziim tretemedigi hususlar, 6grencinin kayitli oldugu birimin ist ydneticisine
bildirilir.

Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Danigman tarafindan organize edilen goriigmelere katilmak, kisisel bilgilerini
OBS’de giincellemekle sorumludur.

Siire¢ yonetimi

MADDE 9 - (1) Boliim baskanlari, yilda en az iki defa ve akademik takvimde belirtilen ders
kayit haftalarmdan once danigmanlarla toplanti diizenleyerek damigsmanlik yapan Ogretim
elemanlarinin karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapar, siirecin isler halde
tutulmasini saglar.

(2) Dekanliklar/miidiirliikler; danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in boliimlerden ve
danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin 6zelliklerine gore gereken onlemleri
alir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10 — (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Y&nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiliir.

08.10.2020 tarih ve 30/170 sayih Senato Karari ile kabul edildi.



